
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O sucesso não é alcançado de 

uma vez só, mas sim através de 

pequenos esforços constantes 

e consistentes, que devem ser 

repetidos 
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Suba o primeiro degrau com fé. Não é necessário que veja toda a escada.  

Apenas dê o primeiro passo! 

 

Martin Luther King 
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INTRODUÇÃO 

 

Dando continuidade ao trabalho iniciado no ano letivo transato, a equipa, 

tendo por base o Plano de Autoavaliação definido e a análise dos resultados obtidos, 

definiu as prioridades a trabalhar ao longo do presente ano letivo.  Desta forma, 

prosseguiu-se o processo de autoavaliação, com o objetivo de averiguar as questões 

que suscitaram dúvidas no trabalho realizado (anexo 1 - Grelha de pontuação final 

das ações de melhoria para a sua priorização). Para tal, solicitamos numa primeira 

fase, a participação dos diretores de turma, alunos e encarregados de educação.  

Foram também envolvidos a Assistente Social da escola e a psicóloga da UCC de 

Alandroal, parceira no Projeto Jovens, Escola e Saúde.  

O processo centrou-se na auscultação dos alunos e respetivos encarregados 

de educação, do sexto ao nono ano de escolaridade, mediante a produção de 

instrumentos de recolha de informação, sobre a prioridade definida, debatida em 

assembleia de turma e através de um inquérito aplicado aos encarregados de 

educação (anexos 2 e 3).  

No presente ano letivo o trabalho desenvolvido pela equipa de 

autoavaliação centrou-se na análise das respostas obtidas e procurou implementar 

atividades para superação do problema diagnosticado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plano%20de%20autoavaliação%20-%20AEAlandroal.pdf
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1. REFERENCIAL DE AVALIAÇÃO 

 

O trabalho desenvolvido foi ao encontro do definido no Plano de Melhoria 

elaborado no ano letivo transato - Fatores de ordem interna que estão a influenciar 

o envolvimento dos alunos do 2º e 3º ciclos, no seu processo de ensino, 

aprendizagem e avaliação e nas conclusões retiradas, tendo-se focado na questão 

que suscitou dúvidas. Para isso, foi criada a ação de melhoria 1.1(anexo 4). 

 

 

2. METEDOLOGIA DE IMPLEMENTAÇÃO DA AUTOAVALIAÇÃO 

 

Relativamente à metodologia e ao modo como se organiza este relatório 

final, salienta-se que todos os resultados apresentados integraram a recolha e análise 

dos dados, tendo em conta a questão central levantada. O relatório apresenta 

ainda reflexões e sugestões sustentadas na informação apurada.  

Com este estudo pretende-se, fundamentalmente, fazer uma autoavaliação, 

bem como, fazer a sua divulgação a toda a comunidade educativa, no sentido de 

poder implementar algumas das sugestões dadas e proceder à respetiva 

monitorização e ao mesmo tempo, tentar averiguar os pontos que foram 

considerados mais pertinentes. 

Este ano, foram envolvidos no processo, os alunos do sexto ao nono ano de 

escolaridade, os respetivos encarregados de educação, os diretores de turma e os 

técnicos intervenientes na implementação das atividades. 
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3. RESULTADOS E DISCUSSÃO DOS MESMOS 

Neste ponto apresentam-se os resultados obtidos na avaliação realizada, que 

podem ser consultados nos anexos 5 e 6. 

Mediante o apurado, tendo em conta os referentes delineados no 

documento Ficha de Ação de Melhoria 1.1 (anexo 4), traçado no início do ano letivo, 

apresentam-se abaixo, na tabela SWOT, os aspetos mais relevantes retirados da 

análise realizada aos instrumentos aplicados.  

 

Pontos Fortes Áreas de Melhoria Constrangimentos Oportunidades 

• Envolvimento dos 

intervenientes: 

- alunos, diretores de 

turma e técnicos. 

• Atividades bem 

direcionadas para a 

mitigação do 

problema priorizado. 

 

• Continuação da 

existência de 

momentos regulares 

de reflexão/partilha e 

atividades sobre o 

respeito e a 

aceitação das 

diferenças.  

Essas ações deverão 

ser feitas entre 

diretores de turma, 

alunos, encarregados 

de educação, 

técnicos, equipa de 

autoavaliação… 

 

 

•  Fraca adesão dos 

encarregados de 

educação na resposta 

aos inquéritos. 

•  Atividades não 

realizadas conforme 

planificação inicial. 

• Desvalorização da 

escola enquanto meio 

de transmissão de 

saberes e construção 

de um projeto futuro. 

• Desvalorização de 

valores sociais e 

princípios morais na 

sociedade atual. 

• A excessiva mobilidade 

dos técnicos 

operacionais a laborar 

na escola. 

• Acompanhamento 

insuficiente por parte 

do Amigo Crítico 

externo. 

• Cooperação dos 

técnicos e entidades 

parceiras. 

• Formação específica 

aos técnicos 

operacionais para 

trabalhar na área da 

educação e com as 

diferentes faixas 

etárias. 

 

 



 

 
Autoavaliação do Agrupamento – ano letivo 2024/25 

  

Agrupamento de Escolas de Alandroal 6 

 

 

Conclusões e recomendações 

 

A equipa considera que o trabalho relativamente ao respeito, atitudes e 

valores, deve ser um trabalho continuado e regular em todos os anos letivos e anos 

de escolaridade, sendo da responsabilidade de toda a comunidade educativa e 

não apenas da classe docente. 

Assim, devem ser realizadas atividades com docentes do Agrupamento, com 

técnicos e entidades parceiras, de modo a mitigar os muitos problemas relacionados 

com atitudes e valores, articulando sempre e contando com a colaboração dos 

assistentes operacionais, dos encarregados de educação e famílias. 

É importante que toda a comunidade educativa faça parte efetiva do 

processo de autoavaliação e compreenda que pode ser autónoma e tomar a 

iniciativa, não só no que concerne às priorizações feitas pela equipa de 

autoavaliação, como também, promover ações que possam contribuir para a 

melhoria de problemas detetados. 

 A equipa de autoavaliação considera que o trabalho realizado relativamente 

à ação de melhoria priorizada para este ano letivo, encontra-se concluído, devendo, 

no entanto, toda a comunidade educativa continuar a trabalhar e a refletir, fazendo 

a autorregulação de todo o processo. 

 Para o próximo ano letivo, a equipa de autoavaliação sugere que se trabalhe 

a ação de melhoria priorizada neste ano, segundo os critérios estabelecidos em 

segundo lugar: o Ambiente físico – climatização, limpeza e aproveitamento dos 

espaços, não obstante se possam trabalhar outros problemas considerados também 

prioritários. 

 O trabalho realizado e retratado neste relatório será adaptado para 

publicação no site do Agrupamento. 
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Considerações finais 

 

 Consideramos que a definição, acompanhamento e monitorização das 

ações de melhoria é um trabalho muito exigente e complexo, onde a equipa 

designada para o efeito teve um trabalho e uma responsabilidade acrescida, que 

nem sempre é partilhada por toda a comunidade educativa, a qual assume, muitas 

vezes, as ações como tarefas impostas. É por isso necessário fazer um trabalho de 

sensibilização para a importância da colaboração da comunidade nestas ações, já 

que o sucesso educativo dos alunos e o bom funcionamento das escolas depende 

da ação de todos. 

 Apesar das limitadas competências dos elementos desta equipa no âmbito 

da autoavaliação da escola, tentámos sempre realizar um trabalho objetivo, 

imparcial e transparente, com ações baseadas na nossa experiência profissional, na 

auscultação da comunidade educativa e nos recursos disponíveis. Todo o trabalho 

foi sempre alvo de reflexão e objeto de informação aos órgãos competentes, na 

pessoa do Diretor, através de relatórios periódicos.  

 O trabalho de autoavaliação é um trabalho cíclico, contínuo e exigente, cujo 

tempo disponibilizado se revelou insuficiente, principalmente este ano devido à 

ausência prolongada de dois dos cinco elementos da equipa. 

 Agradecemos a todos os que colaboraram neste processo de autoavaliação 

e esperamos que no próximo ano possamos contar com um trabalho mais 

participativo e colaborativo de todos os membros da comunidade educativa e um 

reconhecimento da mesma da sua importância para a melhoria gradual no 

desempenho do Agrupamento. Tendo por base este pressuposto, consideramos que, 

no próximo ano letivo, a equipa deverá ser renovada, permitindo a saída e entrada 

de elementos, com novas perspetivas, conhecimentos, inovações e ações de 

melhoria. 
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A avaliação é o coração da aprendizagem… 

 

Dylan Wiliam 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Alandroal, 26 de junho de 2025 

 

 

Relatório elaborado por 

 

António Branco 

Elisabete Pernas  

Lúcia Vasconcelos 

Margarida Maçaneiro 
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Anexos 

 

Anexo 1 – Grelha de pontuação final das ações de melhoria para a sua priorização 

 

  

Priorização das ações de melhoria 

 

Quadro 1 - Grelha dos critérios para a priorização das ações de melhoria 

 

Critérios 

Pontuação 

0 pontos 3 pontos              5 pontos 

Tendência Sem tendência a 

piorar (não vai piorar 

ou pode até 

melhorar) 

Se nada for feito, vai 

piorar a médio prazo 

Se não for resolvido, o 

agravamento é 

imediato 

Urgência 
Sem urgência (não 

tem 

pressa, pode esperar) 

Urgente (o mais cedo 

possível) 

Extremamente 

urgente (é necessária 

uma ação imediata) 

Capacidade 
Requer um número 

significativo de 

recursos que a 

organização escolar 

não possui e/ou 

depende de decisão 

ou fatores externos à 

organização escolar 

Requer um número 

razoável de recursos 

que a organização 

escolar não possui 

e/ou não depende 

totalmente de 

decisão ou fatores 

externos à 

organização escolar 

Requer recursos que a 

organização escolar 

possui e/ou não 

depende de decisão 

ou fatores externos à 

organização escolar 

Satisfação 
Improvável impacto 

na satisfação da 

comunidade 

educativa 

Impacto indireto na 

satisfação da 

comunidade 

educativa 

Impacto direto na 

satisfação da 

comunidade 

educativa 

                                                            Fonte:  
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Quadro 2 - Grelha da pontuação final das ações de melhoria 

 

Pontuações 

 

Ações 

Tendência Urgência 
Capacidad

e 
Satisfação 

Pontuação 

FINAL 

 

Ação de 

Melhoria 

Respeito pelas 

diferenças entre 

os alunos 

 

3 pontos 

 

 

3 pontos 

 

 

5 pontos 

 

 

5 pontos 

 

 

16 pontos 

Ação de 

Melhoria 

Ambiente físico: 

- climatização 

 

- limpeza 

 

- aproveitamento 

dos espaços 

 

 

3 pontos 

 

0 pontos 

 

0 pontos 

 

 

 

 

 

3 pontos 

 

0 pontos 

 

0 pontos 

 

 

 

 

 

3 pontos 

 

0 pontos 

 

0 pontos 

 

 

 

 

 

5 pontos 

 

0 pontos 

 

0 pontos 

 

 

 

 

 

14 pontos 

 

0 pontos 

 

0 pontos 

 

 

  

             Fonte:  
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Anexo 2 – Recolha de informação em assembleia de turma (DT-alunos) 

 

Caros(as) Diretores(as) de Turma,  

 

No seguimento dos inquéritos realizados no ano letivo transato, a Equipa de 

Autoavaliação do Agrupamento solicita a vossa colaboração para averiguar alguns 

pontos que não ficaram claros, tendo por base a ação de melhoria definida.  

Uma vez que os alunos consideraram que não são respeitadas as diferenças 

entre eles, a equipa pretende saber o que entendem por respeito e por diferenças. 

Assim, pedimos que, numa aula de formação cívica, sejam colocadas aos alunos as 

questões que seguem em anexo, recolhidas as respostas e devolvidas à equipa 

através do e-mail autoavaliação.aea@aealandroal.edu.pt, até 8 de novembro. 

 

 

 

 

Alandroal, 21 de outubro de 2024 

 

 

 

 

A Equipa de Autoavaliação 

 

 

 

 

 

 

mailto:autoavaliação.aea@aealandroal.edu.pt
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A. Tendo em conta a afirmação “Na escola os alunos respeitam as diferenças 

entre uns e outros…” 

 

O que é para ti o respeito? 

Respeito é: 

Diferenças que consideras que não são 

respeitadas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. Apresenta exemplos de situações que tenhas vivido ou assistido, em que 

consideras que não foram respeitadas as diferenças entre os alunos. 

✓  

✓  

✓  

✓  
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Anexo 3 – Inquérito aos encarregados de educação 

 

Caros(as) Encarregados(as)de Educação,  

 

No seguimento dos inquéritos realizados no ano letivo transato, a Equipa de 

Autoavaliação do Agrupamento solicita a vossa colaboração para averiguar alguns 

pontos que não ficaram claros, tendo por base a ação de melhoria definida.  

Uma vez que os encarregados de educação consideraram que não são 

respeitadas as diferenças entre eles, a equipa pretende saber o que entendem por 

respeito e por diferenças.  

É garantido o anonimato e a confidencialidade das respostas de todos os 

participantes, que serão utilizadas exclusivamente no processo de autoavaliação do 

agrupamento. 

 

1. O(s) meu(s) educando(s) frequenta(m) 

- 2º ciclo 

- 3º ciclo 

- 2º e 3º ciclos 

 

2. No seu entender, respeito é… 

 

3. De acordo com o que conhece da realidade da Escola Básica Diogo Lopes de 

Sequeira, que diferenças considera que não são respeitadas entre alunos? 

 

4. Indique um exemplo de uma situação em que considere que os alunos não se 

respeitaram. 

 

5. Apresente uma sugestão que possa ajudar à prevenção/resolução do problema 

que indicou na questão 4. 
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Caros(as) diretores(as) de turma 

 

No seguimento dos inquéritos realizados no ano letivo transato e à semelhança 

do que os alunos responderam, também os encarregados de educação deram 

respostas que carecem de esclarecimento. Por esta razão, solicitamos que enviem a 

todos os encarregados de educação das vossas turmas o link para que possam 

responder ao inquérito. 

Solicitamos ainda que o partilhem o mais breve possível, alertando-os que o 

devem preencher até ao dia 29 de novembro. 

 

 

Grata pela vossa colaboração 

 

Com os melhores cumprimentos 

 

  

A Equipa de Autoavaliação 

 

 

 

 

 

 

https://forms.office.com/e/c585Tnr7kJ?origin=lprLink 

 

 

 

 

 

https://forms.office.com/e/c585Tnr7kJ?origin=lprLink
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Anexo 4 – Ação de melhoria 1.1 

 

FICHA DE AÇÃO DE MELHORIA 1.1 

Designação da ação de melhoria 

Envolvimento dos alunos do 2º e 3º ciclos no seu processo de ensino, aprendizagem e 

avaliação: 

1.1 Respeito pelas diferenças entre os alunos. 

Estratégia(s) 

Aplicação de inquéritos dirigidos aos alunos e encarregados de educação, para que se 

possa identificar que fatores de ordem interna estão a influenciar as relações interpessoais 

com possível impacto nas aprendizagens dos alunos. 

Coordenador da ação Equipa responsável e respetivas responsabilidades 

Equipa de autoavaliação Equipa de autoavaliação 

• Promove o envolvimento dos diretores de turma na 

orientação dos alunos no debate em assembleia de turma 

e na divulgação de inquéritos aos encarregados de 

educação; 

• Elabora os inquéritos; 

• Recolhe, trata e analisa os dados, de modo a apresentar 

sugestões de melhoria; 

• Apresenta o relatório final à comunidade educativa, em 

formato digital, na página do Agrupamento. 

 

Diretores de turma 

• Estabelecem a ponte entre os alunos, os encarregados de 

educação e a equipa de autoavaliação; 

• Realizam a assembleia de turma para esclarecimento dos 

conceitos e comportamentos relacionados com o respeito 

pelo outro. 

 

Alunos 

• Participam na assembleia de turma. 

 

Data de início e fim Calendarização das atividades/responsável 

Início - 1º período 

 

Fim - julho 

 

 

 

 

 

 

1º Período   

• Diagnóstico da área de melhoria com identificação 

de prioridades;  

• Continuação do Plano de Autoavaliação do 

Agrupamento e do Plano de Ação de Melhoria; 

• Construção de instrumentos/documentos para 

recolha de informação; 

• Aplicação dos instrumentos/documentos aos diversos 

intervenientes. 
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2º Período  

• Tratamento e análise dos dados recolhidos; 

• Implementação de ações/atividades de melhoria. 

 

3º Período 

• Elaboração e divulgação do relatório. 

 

Critérios de sucesso 

• Grau de adesão dos intervenientes no preenchimento dos inquéritos; 

• Assembleia de turma; 

• Sugestões dos intervenientes; 

• Taxa de participação e avaliação das atividades. 

 

Monitorização do progresso 

No presente ano letivo:  

• Tratamento dos dados dos inquéritos; 

• Na análise dos resultados pretende-se refletir sobre que fatores de ordem interna podem 

influenciar as relações interpessoais, com possível impacto nas aprendizagens dos alunos; 

• Relatórios da equipa de autoavaliação do Agrupamento. 

 

Mecanismos de revisão/avaliação da ação 

No presente ano letivo:  

• A equipa de autoavaliação dará algumas orientações/ sugestões para melhoria, que 

deverão ser consideradas; 

• Os resultados serão dados a conhecer à comunidade educativa. 

 

Recursos 

Recursos materiais: computadores com ligação à internet; inquéritos em formato 

digital/papel; 

Recursos humanos: diretores de turma, alunos, encarregados de educação; 

Recursos financeiros: custos relacionados com o acompanhamento externo e na logística 

envolvida em todo o processo. 

 

Observações 

 

Objetivo (s) e Meta (s) da ação de melhoria 

 
• Pretende-se criar momentos de reflexão/partilha entre diretores de turma, alunos, 

encarregados de educação, técnicos envolvidos e equipa de autoavaliação. 

 

FIM DA FICHA 

(Fonte: PAAE UEvora) 
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Anexo 5 – Análise dos resultados obtidos na avaliação realizada aos alunos, 

atividades implementadas e avaliação das mesmas 

 

Levantamento das respostas obtidas a partir dos inquéritos aplicados aos alunos 

 

 
A. Tendo em conta a afirmação “Na escola os alunos respeitam as diferenças entre uns e 

outros…” 

 

O que é para ti o respeito? 

Respeito é: 

Diferenças que consideras que não são  

respeitadas: 

• Não chamar nomes; 

• Não deixar as pessoas de parte; 

• Não tratar mal das pessoas; 

• Ser amigos; 

• Chamar alguém que esteja sozinho para 

brincar (ser solidário); 

• Ter empatia com as outras pessoas; 

• Respeitar os outros para também nos 

respeitarem de igual forma; 

• Esperar pela sua vez; 

• Não gozar, não rebaixar e não julgar os outros; 

• Não excluir pessoas nem agredir pessoas física 

e mentalmente; 

• Ser educada; 

• Aceitar críticas; 

• Respeitar opiniões; 

• Aceitar todos sem discriminação de cor ou 

raça; 

• Aceitar os defeitos; 

• Acatar e respeitar as regras sociais; 

• Respeitar os direitos e o espaço do outro; 

• Saber ouvir o outro; 

• Agir com dignidades (ser honesto e honrado). 

• Os mais velhos não respeitam os mais 

novos (diferença de idade); 

• Cor da pele (racismo); 

• Diferença de género; 

• Respeito pelos imigrantes ou por alunos 

de outras nacionalidades/cultura; 

• Aparência física, vestuário, estilo 

pessoal…; 

• Diferenças familiares (ex. não ter mãe ou 

pai); 

• Diferenças comportamentais/atitudes de 

um aluno diferente; 

• Dificuldades cognitivas; 

• Hábitos pessoais; 

• Dificuldades financeiras; 

• Opiniões; 

• Problemas familiares. 
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B. Apresenta exemplos de situações que tenhas vivido ou assistido, em que consideras que 

não foram respeitadas as diferenças entre os alunos: 

 

• Chamar nomes e gozar com os colegas; 

• Bater nos colegas e depois dizer que está a brincar; 

• Usar vocabulário impróprio dentro e fora da sala de aula; 

• Falta de respeito dos mais velhos para os novos; 

• Situações de bullying; 

• Troçar e ofender familiares “Gozaram com a minha tia e a minha avó veio à escola 

e não fizeram nada” (Falta de ação da escola em situações disciplinares); 

• Os alunos mais velhos tirarem a bola aos mais novos; 

• “Eu vi uma menina chamar macaco a outro menino só por ele ser de cor diferente”; 

• “Um dia um menino não deixava as meninas jogar futebol porque ele dizia que elas 

não jogavam nada e que o futebol era só para meninos”; 

• Humilhar e ridicularizar os colegas; 

• Gozar com a aparência física, capacidades cognitivas e vestuário; 

• Quando uma pessoa é diferente da maioria, gozam com ela, fazem piadas entre si, 

como se a pessoa não tivesse direito a ser como ela é e a expressar o que pensa. 

 

 

Análise dos resultados obtidos 

 

Tendo por base as respostas obtidas, podemos concluir que a noção de respeito por 

parte dos alunos enquadra-se no cumprimento de regras de cortesia, tolerância, empatia e 

convivência social. 

Relativamente às diferenças não respeitadas, os alunos distinguem três vertentes específicas:  

• Físicas – aparência; cor da pele; deficiência motora; idade… 

• Psicológicas – opiniões; estilos; diferenças cognitivas… 

• Sociais – nacionalidade; situação económico-financeira; diferenças familiares… 
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Implementação de atividades para superação do problema diagnosticado 

 

Após reflexão sobre as respostas obtidas nos inquéritos aplicados aos alunos, a equipa 

considera importante desenvolver atividades que vão ao encontro dos principais problemas 

identificados pelos alunos. Assim, uma vez que a escola possui recursos humanos e técnicos 

que poderão intervir nesta problemática, sugere-se a intervenção destes agentes na 

planificação e na implementação de atividades neste âmbito. 

Tendo por base as atividades propostas no Plano Anual de Atividades, a equipa 

considera que as seguintes atividades se enquadram numa estratégia de melhoria do 

problema apresentado. 

Sugere-se assim que sejam implementadas as seguintes atividades: 

 

Atividade Objetivo Dinamizador 
Público-

alvo 
Calendarização 

Habilidades 

sociais e 

estratégias de 

comunicação 

eficientes 

• Gerir conflitos e refletir sobre a 

importância do respeito pelo 

outro; 

• Trabalhar as habilidades 

sociais e a comunicação 

com vista à diminuição dos 

conflitos. 

Assistente social 

Dra. Dulce 

Roma 

6º ano 2º período 

(FC) 

Trabalho de 

equipa e espírito 

de grupo 

• Promover o trabalho de 

equipa e o espírito de grupo; 

• Treinar competências sociais 

promotoras do bem-estar 

psicossocial. 

Assistente social 

Dra. Dulce 

Roma 

7º, 8º e 9º 

anos 

2º período 

(FC) 

Projeto Afetos e 

Sexualidade 

Conhecer(me) 

para melhor 

crescer 

 

• Adquirir conhecimentos 

adequados, explorar valores 

éticos e atitudes necessários 

à tomada de decisões 

conscientes, saudáveis e 

responsáveis; 

• Reconhecer a existência de 

regras sociais sobre 

privacidade e intimidade; 

Psicóloga da 

UCC de 

Alandroal 

6º ano 2º período 

FC 
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• Desenvolver a consciência 

de ser uma pessoa única no 

que respeita à sexualidade, à 

identidade, à expressão de 

género e à orientação sexual. 

Projeto Stop 

Bullying 

 

• Informar e sensibilizar para a 

problemática do bullying e 

violência escolar;  

• Promover a reflexão sobre 

estas problemáticas, através 

de abordagens mais 

construtivas, que envolvam 

dinâmicas de grupos, jogos 

didáticos, vídeos e trabalhos 

práticos;  

• Promover os valores dos 

direitos humanos, como a 

democracia, igualdade, a 

não discriminação. 

Psicóloga da 

UCC de 

Alandroal 

7º ano 2º período 

FC 

Teatro IncluArte • Sensibilizar a comunidade 

escolar para a importância 

da inclusão de todos, com 

particular atenção às 

questões do bullying. 

•  

9ºA 9ºA 1º Período 
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Balanço das atividades para superação do problema diagnosticado 

 

Habilidades sociais e estratégias de comunicação eficientes – 6º ano 

 

 Os participantes na atividade consideraram que o tema abordado foi pertinente, 

adequado e importante para o seu desenvolvimento pessoal, sendo que a maioria considera 

os conhecimentos adquiridos relevantes para a melhoria do relacionamento interpessoal. 

 Embora a maioria dos alunos não apresente qualquer sugestão de atividade a realizar 

no futuro, alguns indicaram que deveriam ser realizadas atividades relacionadas com 

bulliyng, e comunicação. 

 

Trabalho de equipa e espírito de grupo – 7º, 8º e 9º anos 

 

Os participantes na atividade consideraram que o tema abordado foi 

pertinente/muito pertinente, adequado e importante para o seu desenvolvimento pessoal, 

sendo que a maioria considera os conhecimentos adquiridos relevantes no trabalho em 

equipa. 

A maioria dos alunos que participaram na atividade sugere a realização de mais 

atividades em grupo para os vários anos de escolaridade, não sugerindo, no entanto, temas 

a tratar. 

A maioria dos alunos do 7ºA referiu ser necessário mais tempo para a realização da 

atividade. 

Realça-se ainda, que a turma do 9ºB apresentou respostas descontextualizadas ao 

inquérito de avaliação da atividade, pelo que não é possível ficar a conhecer os seus pontos 

de vista e opiniões. 

  

Teatro IncluArte 

 

A atividade consistiu na criação colaborativa de estórias pelos alunos do 9ºA, nas 

aulas de formação cívica do primeiro período letivo, cujo tema foi a inclusão. O teatro teve 

o intuito de sensibilizar a comunidade escolar para a importância da inclusão de todos, com 

particular atenção às questões do bullying, respeito pelo outro e pelas diferenças de cada 

um. 

A atividade deveria ter sido apresentada aos alunos do 2º e do 3º ciclos, mas não foi, 

devido a um significativo atraso dos alunos e professor acompanhante à festa de Natal, onde 
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o teatro seria realizado. Deste modo, a atividade teve apenas como destinatários os alunos 

do 9ºA. 

Em relação à turma do 9ºA todos os objetivos foram conseguidos com sucesso, tendo 

contribuído para um melhor relacionamento entre os alunos e para o definido no Perfil dos 

Alunos à Saída da Escolaridade Obrigatória. 

 

Projeto Afetos e Sexualidade - Conhecer(me) para melhor crescer – 6º ano 

 

Apesar de solicitado, não houve feedback por parte da dinamizadora da atividade, 

relativamente à avaliação e participação dos alunos na mesma. 

 

Projeto Stop Bullying – 7º ano 

 

A atividade não foi realizada, por motivos alheios à escola. 
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Anexo 6 – Análise dos resultados obtidos na avaliação realizada aos encarregados 

de educação 

 
Levantamento das respostas obtidas a partir dos inquéritos aplicados aos 

encarregados de educação 

 

 
1. O(s) meu(s) educando(s) frequenta(m) o 

 

 

2. No seu entender, respeito é... 

 

• Entender que existem diferentes níveis sociais e culturais que independentemente da nossa 

condição devem ser respeitados; 

• Não se achar melhor que ninguém; 

• Respeitar o próximo, respeitar os bens...saber quais os limites sem interferir negativamente 

com alguém; 

• Saber ouvir os colegas, saber ajudar os colegas com mais dificuldades; 

• Ser empático e tolerante; 

• É a forma de cumprir as regras e a aceitação do diálogo na comunidade educativa; 

• Respeitar os gostos pessoais, respeitar fragilidades; 

• Ter consideração pelas opiniões de todas as pessoas, não importando se estas divergem 

das nossas. Não se deve ofender, discriminar ninguém pelas suas escolhas ou atos; 

• Um dos valores fundamentais para a vida em sociedade; 

• Compreender e adaptar-se ao outro e à situação, sabendo das especificidades e 

individualidades, de modo a viver de forma harmoniosa nas interações e espaços 

frequentados. 
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3. De acordo com o que conhece da realidade da Escola Básica Diogo Lopes de 

Sequeira, que diferenças considera que não são respeitadas entre alunos? 

 

• O relacionamento interpessoal; 

• A capacidade de aprendizagem uns dos outros; 

• Aspeto físico; 

• Pontos de vista diferentes; 

• As diferenças entre crianças com necessidades específicas; 

• Intimidação para os mais novos; 

• A forma de vestir, timidez; 

• Diferenças socioeconómicas; 

• Racismo e indiferença. 

 

4. Indique um exemplo de uma situação em que considere que os alunos não se 

respeitaram… 

 

• Fazerem troça dos colegas pelo aspeto físico; 

• Discriminar pelas diferenças cognitivas e/ou necessidades educativas; 

• Fazerem troça dos colegas pela suas ideologias e personalidade; 

• Fazerem troça dos colegas por terem dificuldades escolares; 

• Inferiorizar os colegas por se considerarem superiores. 

 

5. Apresente uma sugestão que possa ajudar à prevenção/resolução do problema que 

indicou, na questão 4… 

• As bases da educação devem ser construídas em casa; 

• Sessões de esclarecimento/debates sobre obesidade infantil; 

• Sessões e dinâmicas sobre respeito e respeitar os outros; 

• Caixa secreta para colocação dos problemas; 

• Formação dos adultos em mediação e relações interpessoais com as crianças; 

• Maior punição, castigos e vigilância para quem comete as infrações; 

• Os pais serem mais ativos na educação dos filhos em casa, não incentivar a que isso 

aconteça. Ter cuidado com o que se fala à frente dos miúdos sobretudo no que toca às 

famílias uns dos outros; 

• “Dar uns chapadões no focinho cada vez que desrespeitem os colegas”. 

• “…deverá a escola reunir mais vezes com esses encarregados de educação.” 
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Análise dos resultados obtidos 

 

Em primeiro lugar é de referir que se obtiveram muito poucas respostas, em 110 

encarregados de educação responderam apenas 37, 8 do 2º ciclo e 32 do 3º ciclo (3 são 

comuns aos dois ciclos). 

 Tendo por base as respostas obtidas, podemos concluir que a noção de respeito por 

parte dos encarregados de educação se enquadra no cumprimento de regras de cortesia, 

tolerância, empatia e convivência social, à semelhança das respostas obtidas pelos alunos. 

Relativamente às diferenças não respeitadas, tal como os alunos, os encarregados de 

educação também distinguem três vertentes específicas:  

• Físicas – aparência; cor da pele; deficiência motora; idade… 

• Psicológicas – opiniões; estilos; diferenças cognitivas… 

• Sociais – situação económico-financeira; diferenças familiares… 

 

Reflexão 

 

Após reflexão sobre as respostas obtidas nos inquéritos aplicados aos encarregados 

de educação, no que concerne à questão 4 – exemplos de situações em que os alunos não 

se respeitam, importa referir que 10% não responde ou não têm nada a apontar e 16% afirma 

não ter conhecimento de qualquer situação de falta de respeito. 

Já no que diz respeito à questão 5 – sugestões que possam ajudar à 

prevenção/resolução dos problemas identificados, 22% dos encarregados de educação não 

dão sugestões ou não respondem e 8% dão respostas descontextualizadas.  

Das respostas consideradas úteis, a maioria sugere: 

• sessões de esclarecimento ou debates com os alunos sobre os assuntos considerados 

pertinentes (obesidade, interajuda, limites, educação, respeito, regras…); 

• maior responsabilização por parte da família pela educação dos educandos; 

• intervenção efetiva da escola relativamente aos incumprimentos do Regulamento 

Interno e do Estatuto do Aluno; 

• formação de adultos (pais/encarregados de educação e profissionais da educação). 

Dando resposta às preocupações aqui mencionadas, as quais são coincidentes com 

alguns aspetos mencionados pelos alunos, já se encontra em execução um plano de 

atividades para os alunos, de acordo com os recursos humanos e materiais disponíveis (ver 

grelha de implementação das atividades com os alunos). 
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Relativamente aos adultos da comunidade educativa sugere-se formação específica 

em mediação e relações interpessoais em contexto escolar e familiar, a desenvolver no início 

do próximo ano letivo. 

 

 

 


