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Quem ensina aprende ao ensinar. E quem aprende
ensina ao aprender.

- Paulo Freire
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REGULAMENTO INTERNO

O Regulamento Interno é um instrumento que se constitui como cédigo orientador de conduta individual e
organizacional e que, ao mesmo tempo, permite operacionalizar principios de autonomia, tendo em vista a
construcdo de uma escola para todos, mais solidaria, mais cooperativa, mais inclusiva, mais exigente e
responsavel.

Visa a concretizagdo de um projeto de escola centrado na agédo educativa, que respeita e desenvolve
dindmicas locais, regionais e nacionais, de modo a contemplar as componentes dos curricula e reforce a
articulagéo entre os varios niveis de educacao e de ensino existentes no Agrupamento.

O presente Regulamento Interno é aplicado a todas as escolas do Agrupamento.
Capitulo |
Definicao e ambito de aplicacao

Artigo 1.°
(Agrupamento de Escolas de Alandroal)

O agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos publicos de educag¢ao e ensino:

EB de Pias
EB de Terena

EB Diogo Lopes de Sequeira, Alandroal

EB Diogo Lopes de Sequeira, Alandroal
1° Ciclo do Ensino Basico EB de Pias

EB de Terena
2° e 3° Ciclos do Ensino Basico |[EB Diogo Lopes de Sequeira, Alandroal

Educacéao Pré-escolar

Artigo 2.°
(Escola sede)

O Agrupamento tem sede na Escola Basica Diogo Lopes de Sequeira.

Artigo 3°
(Escolas)
Agrupa trés escolas do Concelho de Alandroal
Escola Basica Diogo Lopes de Sequeira - Educagéao pré-escolar 1°, 2 ° e 3° ciclos
Escola Basica de Pias — Educacéao Pré-escolar e 1° ciclo
Escola Basica de Terena — Educagéao Pré-escolar e 1° ciclo
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Artigo 4°
(Objeto e ambito da aplicagao)

1. O presente Regulamento criado por forga do art. 9°, do Decreto-Lei n.° 75/08, de 22 de abril, com as
alteragcdes do Decreto-Lei 224/2009 de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, define o
regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Alandroal, de cada um dos seus 6rgaos de
administragcéo e gestao, das suas estruturas de orientagdo dos servigos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

2. De acordo com o Decreto-Lei n® 75/08, com as alteragdes do Decreto-Lei 224/2009 de 11 de setembro e
pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, a articulagdo entre o Regulamento Interno, o Plano Anual e
Plurianual de Atividades, o Orgcamento e o Projeto Educativo é fundamental, na execugcao das orientacoes
educativas definidas e na concretizagao do exercicio das competéncias atribuidas, bem como na avaliagao
interna a promover, no sentido do refor¢co da Autonomia da Escola.

Artigo 5°
(Missao e natureza juridica)

1. O Agrupamento de Escolas de Alandroal inclui todos os estabelecimentos de educagao e ensino publico
do Concelho de Alandroal e visa prosseguir os objetivos educativos previstos na Lei de Bases do Sistema
Educativo, nas valéncias de educagao e ensino que sdo ministradas.

2. Visa a formacgéo integral do individuo livre, consciente do seu papel no mundo, da sua relagédo com os
outros e com o meio fisico que o rodeia.

3. A Escola deve estruturar-se como uma comunidade organizada e coerente, promovendo a integragao
plena dos jovens a semelhanga da sua inser¢do na vida em sociedade. Cabe-lhe intervir ativamente na
orientacdo e valorizagdo das capacidades dos alunos, na adequagao dos seus percursos escolares e da
oferta formativa, bem como na definicdo das componentes curriculares locais e regionais que materializam
a sua ligagao e compromisso com 0 meio envolvente.

Artigo 6°
(Principios orientadores)
O Agrupamento de Escolas de Alandroal subordina-se aos seguintes principios:

a) Fomentar uma formagéo que permita a valorizagdo do individuo, apostando num processo
educativo integral;

b) Desenvolver atitudes de respeito, tolerancia e solidariedade no espirito de observancia dos
direitos de cidadania, de modo a garantir o direito a diferenca dos membros da comunidade
educativa;

c) Promover uma constante interagdo entre os estabelecimentos de educagédo e ensino que
integram o agrupamento e a comunidade;

d) Contribuir para uma cultura de qualidade, exigéncia e rigor;

e) Garantir a representatividade dos 6rgaos de administracao e gestao do agrupamento, assente
nos principios democraticos;
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f) Garantir a responsabilizacdo dos diversos intervenientes no processo educativo;

g) Desenvolver praticas que assegurem a transparéncia dos atos de administracao e gestao.

Artigo 7.°
(Administracado e Gestdao do Agrupamento)

1. A administracdo e gestdo do Agrupamento sao asseguradas por 6rgaos préprios, os quais orientam a sua
acao segundo os principios fixados na Lei e no presente Regulamento.

2. Nos termos dos Diplomas Legais em vigor sobre a matéria, a autonomia de administracdo e gestao do
Agrupamento e de criacdo e desenvolvimento do respetivo projeto educativo pressupde a responsabilidade
de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagao e a igualdade
de oportunidades no acesso € no sucesso escolares, pela prossecugao integral dos objetivos do referido
projeto educativo, incluindo os de integracdo sociocultural, e pelo desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da
liberdade individual.

3. Enquanto espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagéo, o Agrupamento é insuscetivel de
transformacdo em objeto de pressdo para a prossecugao de interesses particulares, devendo o seu
funcionamento ter caracter de prioridade.

4. A comunidade educativa referida no n.° 2 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais e encarregados de educagao, os professores, os funcionarios ndo docentes das escolas, as
autarquias locais e os servicos da administragdo central e regional com intervengao na area da educagéo,
nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 8.°
(Incompatibilidades)

Nos termos dos Diplomas Legais sobre a matéria, nao pode verificar-se o desempenho simultdneo de mais
do que um cargo ou fungado no ambito das estruturas de orientagdo educativa, sempre que dai resulte a
designacdo da mesma pessoa em mais do que um orgao de administracdo e gestado, salvo em casos
devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho Geral do Agrupamento, ou da lei
vigente.
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Capitulo Il (Estrutura organizacional)

] Artigo 9.°
(Orgéos de Administragcao e Gestao)

Os 6rgaos de diregao administracado e gestdo do Agrupamento sao os seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagégico;
d) O Conselho Administrativo.

Seccgao | Conselho Geral

Artigo 10.°
(Conselho Geral)

1. O conselho geral é o 6rgao de diregao estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participagao e representagdo da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através das
camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educagao, estabelecidos
pelo Decreto-Lei n.° 7/2003 de 15 de janeiro, alterado pelas Leis n° 41/2003, de 22 de agosto, e 6/2012, de
10 de fevereiro e pelo Decreto-Lei n® 72/2015 de 11 de novembro.

Artigo 11.°
(Composigao do Conselho Geral)

1. De acordo com a Legislagdo em vigor sobre a matéria, o Conselho Geral é composto por:

Pessoal Docente - 7 elementos

Pessoal Nao Docente — 2 elementos

Representantes dos Pais/Encarregados de Educacao — 4 elementos
Representantes da Autarquia — 3 elementos

Representantes da comunidade — 3 elementos

O Diretor (sem direito a voto)

Artigo 12.°
(Designacao dos representantes)

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sao eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagado sao eleitos em assembleia-geral de pais e
encarregados de educagao do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, convocada pelo Presidente
do Conselho Geral.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
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atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros.

4.1 Os representantes da comunidade local devem fazer parte das parcerias estabelecidas entre o
agrupamento e as instituicdes locais, na perspetiva da concretizagédo de projetos conjuntos.

4.2 Devem preferencialmente representar as seguintes instituicoes:

Centro de Saude;

Instituto de Formagao Profissional,

GNR- Escola Segura

5.0s representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizagdes sao indicados pelas mesmas sendo a sua representatividade nominal pelo periodo de vigéncia
do Conselho Geral.

Artigo 13.°
(Processo Eleitoral)

O processo eleitoral obedecera as seguintes regras praticas:

1. Os representantes do Pessoal Docente (7 elementos), Pessoal Nao Docente (2 elementos) candidatam-
se a eleicao, apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacio dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3. Para cada representante efetivo devera haver um representante suplente assumindo os mesmos, pela
ordem indicada, a substituicdo de cada elemento, que de acordo com a legislagdo em vigor, deixara de
pertencer ao mesmo Conselho Geral.

4. As listas do Pessoal Docente devem, obrigatoriamente, integrar representantes do Pré-Escolar e dos 1°,
2°, 3°ciclos.

5. Nao séo elegiveis nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento de sangao, representantes de
pessoal docente e de pessoal ndo docente a quem tenham sido aplicadas penas superiores a repreensao,
consoante lhes tenha sido aplicada, respetivamente, penas de multa, de suspensao ou de inatividade.

6. As assembleias do Pessoal Docente, e do Pessoal Ndo Docente, sdo convocadas pelo presidente do
Conselho Geral, em exercicio, do érgao a que respeitam ou por quem legalmente o substitua, com a
antecedéncia minima de cinco dias uteis, contados a partir do dia definido para a eleigao.

7. As convocatérias mencionardo as normas do processo eleitoral, locais de afixagdo das listas de
candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, devendo ser afixadas nos locais referidos.

8. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagéo proporcional da
média mais alta, de Hondt.

9. As elei¢des serao realizadas por sufragio, secreto e presencial.

10. Os resultados dos processos eleitorais para o conselho geral produzem efeito apdés comunicagéao ao
Diretor Geral da Administragao Escolar.
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Artigo 14.°
(Mandato)
Em conformidade com a Legislagao em vigor:

1. O mandato do Pessoal Docente e Ndo Docente tem a duracdo de quatro anos.

2. O mandato dos representantes dos Pais/Encarregados de Educacao tem a duracdo de quatro anos.

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleigdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato n&o eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo anterior.

5. Caso se esgotem os membros eleitos, e caso exista uma lista com membros ndo eleitos, passardo os
mandatos a ser exercidos pelos elementos da lista mais votada.

Artigo 15.°
(Competéncias)

1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho
geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exceg¢ao dos representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do presente decreto-lei;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatorios periédicos e aprovar o relatorio final de execugao do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugéao, pelo diretor, das atividades no dominio da agéao
social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacéo dos horarios;

m) Acompanhar a agao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas.

p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagao do desempenho do diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O Presidente ¢é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade
de fungdes.
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3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
Orgdos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagcdo do
funcionamento do agrupamento de escolas e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento
do PROJETO EDUCATIVO e ao cumprimento do PLANO ANUAL DE ATIVIDADES / PLURIANUAL DE
ATIVIDADES

4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissao permanente constitui-se como uma fragao do conselho geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representacgao.

6. Este Orgdo deve elaborar o seu proprio Regimento, definindo as respetivas regras de organizagéo e
funcionamento, nos termos fixados na Legislacdo e em conformidade com o REGULAMENTO INTERNO.

Artigo 16.°
(Reuniodes)

1. O conselho geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitacao do Diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de todos os
seus membros.

Seccao Il Diretor

Artigo 17.°
(Diretor)

O Diretor é o Orgdo de Administragdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
Artigo 18.°
(Subdiretor e adjuntos do Diretor)
1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um adjunto.
2. O numero de adjuntos do Diretor € fixado em fungdo da dimenséo dos agrupamentos de escolas e da
complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das

tipologias de cursos que leciona.

Os critérios de fixagao do numero de adjuntos do Diretor sao estabelecidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.
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Artigo 19.°
(Competéncias)

1. As competéncias sao as consignadas nos Diplomas Legais, em vigor sobre a matéria:
1.1 Submeter a aprovacéo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

1.2 Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Geral:

i) as alteragdes ao Regulamento Interno;

ii) os planos anual e plurianual de atividades;

iii) o relatério anual de atividades;

iV) as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, o Municipio.

1.3. No ato de apresentagao ao conselho geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea
a) do numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

1.4 Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou por este regulamento, no plano da
gestao pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no
numero 5 do Artigo 43° do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugéao das atividades no dominio da agao social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagbes, espacgos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagédo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral nos termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho;

i) Proceder a selegao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condigdes necessarias a realizagao da avaliagao do desempenho do pessoal docente
e ndo docente, nos termos da legislagao aplicavel;

[) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico pedagdgicos.

1.5 Compete ao Diretor de acordo com o Despacho n°® 3423-A / 2026

Autorizar a matricula num mesmo ano de escolaridade e curso, nos casos em que tal seja legalmente
permitido;

Autorizar a antecipag¢ao ou o adiamento da matricula no 1.° ciclo do ensino basico, em situacdes excecionais
devidamente fundamentadas, nos termos legalmente previstos;

Autorizar a revalidagdo de matricula anulada por falta de pagamento de propina ou de prémio de seguro
escolar;

Autorizar, no ambito do ensino basico e secundario, publico e privado, transferéncias de discentes, com ou
sem mudanga de percurso formativo, bem como matriculas ou inscricbes apdés o termo dos prazos
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legalmente estabelecidos;

Qualificar como acidentes em servigo, autorizar o processamento das respetivas despesas e a reabertura
do processo em caso de recidiva, agravamento ou recaida, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de
novembro, na sua redacgao atual,;

Autorizar a celebrac&o de protocolos, parcerias ou acordos de cooperagdo com autarquias, instituicbes de
ensino superior, instituicdes cientificas, associagdes ou outras entidades publicas ou privadas, desde que
nao impliquem encargos financeiros permanentes e que contribuam para os fins educativos do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada, nos termos legalmente previstos;

Autorizar a realizacido de estudos de indole cientifica relacionados com a problematica escolar, desde que
nao prejudiquem o normal funcionamento das atividades escolares e respeitando a legislagéo existente;
Autorizar, para o ensino basico, as permutas de frequéncia da disciplina opcional e da lingua estrangeira,
nos termos legalmente previstos.

1.6 Compete ainda:

Representar a escola;

Exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

1.7 O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias referidas nos
numeros anteriores, com excec¢ao da alinea d) do ponto 1

1.8 Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

1.9 Para o exercicio das suas fungdes, o Diretor ndo atua isoladamente, designa e lidera a sua Equipa de
Direcao (constituida pelo Subdiretor e por Adjuntos) e apoia-se nas estruturas de coordenacao pedagdgica
de acordo com a legislagdo em vigor.

1.10 De acordo com a Legislagao em vigor, o Diretor deve elaborar o seu proprio Regimento, definindo as
respetivas regras de organizacao e funcionamento, fungdes e competéncias a atribuir a cada um dos seus
membros, nos termos fixados na Legislagao e em conformidade com o presente regulamento.

Artigo 20.°
(Recrutamento)

1. O Diretor ¢ eleito pelo conselho geral, de entre os docentes do Agrupamento, em exercicio efetivo de
funcgdes.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos
do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no numero anterior docentes dos quadros de
nomeacgao definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de
servigo e qualificagado para o exercicio de fungdes de administracao e gestdo escolar, nos termos do niumero
seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar os docentes
que preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitagao especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo
56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
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Diretor ou adjunto do Diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo; Diretor executivo ou
adjunto do Diretor executivo; ou membro do conselho diretivo, nos termos dos regimes previstos
respetivamente no presente decreto-lei ou no Decreto -Lei n.° 115 -A/98, de 4 de maio, alterado, por
apreciagao parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril, no Decreto -Lei n.° 172/91, de 10 de maio, € no
Decreto -Lei n.° 769 - A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor pedagdgico de estabelecimento
do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado, em
votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no niumero 4 do artigo 22° do Decreto-Lei
137/2012 de 2 de julho.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e

d) do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de
requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos na alinea
a) do numero anterior.

6. O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de nomeacao
definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico € se encontrem em exercicio de fungbes no
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 21.°
(Procedimento concursal)

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias a aprovar por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da educacao, no respeito pelas disposicdes constantes dos
numeros seguintes.

2. O procedimento concursal € aberto em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, por aviso
publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Na pagina eletrénica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e na do servigo competente do
Ministério da Educacao e Ciéncia;

c¢) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgao de imprensa de expansao
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

3. No ato de apresentacao da sua candidatura o candidato faz entrega do seu curriculum vitae, e de um
projeto de intervengdo na escola.

4. Com o objetivo de proceder a apreciagao das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissao
permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagao.
5. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:

A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagido da
sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e do seu mérito;

a) A analise do projeto de intervencao na escola;

b) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 21.°- A
(Candidatura)

1. A admissao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervengdo no
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
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2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegéo daquela que ja se
encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de escolas ou escola n&o
agrupada onde decorre o procedimento.

3. No projeto de intervengdo o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes
linhas de orientacédo da agao, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 21.°-B
(Avaliagao das candidaturas)

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissao permanente do conselho geral ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito por aquele érgao.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°, os métodos utilizados para a avaliagao das candidaturas
sdao aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissao
especialmente designada para a apreciagao das candidaturas.

3. Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede ao exame
dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os n&o preencham, sem prejuizo da
aplicagao do artigo 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

4. Das decisdes de exclusdao da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada
de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.

5. A comissao que procede a apreciacido das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de
abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengao no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada;

c¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. ApOs a apreciagao dos elementos referidos no niumero anterior, a comissado elabora um relatério de
avaliagao dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um, as
razbes que aconselham ou n&o a sua eleicao.

7. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagcéo, a comissdo nao
pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

8. A comissao pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos reune condigdes para
ser eleito.

9. Apds a entrega do relatério de avaliagao ao conselho geral, este realiza a sua discussao e apreciagao,
podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢cao, por deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a
requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes, decidir efetuar a
audicao oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicéo.

10. A notificagdo da realizagao da audigéo oral dos candidatos e as respetivas convocatodrias sdo efetuadas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

11. A falta de comparéncia do interessado a audigdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
conselho geral, se nao for apresentada justificagao da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse
do candidato na eleigao.

12. Da audicao ¢é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 22.°
(Eleicao)

1. O conselho geral procede a discussao e apreciagao do relatério referido no artigo anterior, podendo na
sequéncia dessa apreciacao decidir proceder a audicao dos candidatos.
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2. Apos a discussao e apreciagao do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o conselho geral procede
a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral em efetividade de funcdes.

3. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do numero anterior, o
conselho geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior numero de votos favoraveis, desde que em
numero ndo inferior a um tergo dos membros do conselho geral em efetividade de funcdes.

4. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtenha, na votagéo a que se refere 0 numero anterior, 0 numero minimo de votos nele estabelecido, é o
facto comunicado ao servigco competente do Ministério da Educacgao e Ciéncia, para os efeitos previstos no
artigo 66.° do decreto — lei 137/2012 de 2 de julho.

5. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administragao Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicagao pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

6. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 23.°
(Posse)

1. O Diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologagao dos resultados
eleitorais pelo Diretor Geral da Administragao Escolar, nos termos do nimero 5 do artigo anterior.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.

3. O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo
Diretor.

Artigo 24.°
(Mandato)

1. O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducao do
Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleicao.

3. A decisdo de reconducédo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugéo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconduc¢éo do Diretor de acordo com o disposto nos numeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleigdo do Diretor, nos termos do artigo 22.°.

6.0 mandato do Diretor pode cessar:

a) O requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administragdo Escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdao do conselho geral aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagéao da respetiva gestéo, fundada em
factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do
conselho geral;
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c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangéo disciplinar de
cessacgao da comissao de servigo, nos termos da lei.

7. A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do
Diretor;

8. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situagbes previstas nos artigos 35.°
e 66.° do Decreto-lei 137/2012 de 2 de julho, quando a cessagdo do mandato do diretor ocorra antes do
termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracao e gestao do
agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de posse do novo diretor, devendo o
respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

9. Nao sendo possivel adotar a solugéo prevista no numero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no
artigo 35.° do Decreto-lei 137/2012 de 2 de julho, a gestdo do agrupamento de escolas ou da escola nao
agrupada é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.° do Decreto-lei 137/2012 de 2 de julho.

10. O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 25.°
(Regime de exercicio de funcgoes)

1. O diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servigo.

2. O exercicio das fungdes de diretor faz -se em regime de dedicagao exclusiva.

3. O regime de dedicagao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.

4. Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a) A participagdo em 6rgaos ou entidades de representagéo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugéo ou deliberagdo do Conselho de Ministros
ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacgao;

c) A atividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percegéo de
remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acées de formagao de curta duragdo e outras atividades de
idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagdes nao-
governamentais.

5. O diretor esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragao por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal
de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O diretor esta dispensado da prestagéo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagéo profissional.

Artigo 26.°
(Direitos do diretor)
1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do agrupamento de escolas ou escola néo agrupada em que exerga fungdes.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de segurancga social por que esta abrangido,
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nao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fung¢des, relevando
para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 27.°
(Direitos especificos)

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagao especifica para as suas fungbes em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito & remuneragéo base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratorio pelo exercicio de funcdo, a estabelecer nos
termos do artigo 54.° Decreto-lei 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 28.°
(Deveres especificos)

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes publicas aplicaveis ao pessoal
docente, o diretor e os adjuntos estido sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierarquica competente,
sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

Artigo 29.°
(Assessorias)
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicao de Assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de

fungdes no agrupamento de escolas.

2. As assessorias técnicas pedagogicas visam apoiar a atividade do Diretor sendo integradas por docentes
em exercicio de fungdes no Agrupamento e terdo as seguintes competéncias:

= Apoiar o Diretor em areas especificas para as quais exista necessidade (por exemplo Informatica,
outras tecnologias, Programas Comunitarios, etc.)

= Auxiliar o Diretor no quotidiano do Agrupamento.
Seccao lll
Do Conselho Pedagédgico

Artigo 30.°
(Conselho Pedagobgico)

O Conselho Pedagdgico é o Orgdo de coordenagéo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do

Agrupamento de Escola, nomeadamente nos dominios pedagdgicos didaticos, de orientacdo e de
acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do Pessoal Docente e Nao Docente.
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Artigo 31.°

(Composicao)
De acordo com a Legislacdo em vigor o Conselho Pedagégico é composto pelos seguintes
representantes:

% Presidente do Conselho Pedagdgico (O Diretor)

% (Um) Representante por cada Departamento /Area Curricular (Linguas, Ciéncias Sociais e Humanas,
Matematica e Ciéncias Experimentais, Expressoes)

+»» Coordenador do Conselho de Docentes da Educagao Pré-Escolar

++ Coordenador do Conselho de Docentes do 1° ciclo do Ensino Basico

¢+ Coordenador dos Diretores de Turma

%+ O Coordenador da EMAEI

Artigo 32.°
(Recrutamento)

1. O Diretor &, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

2. No caso de auséncia prolongada do Presidente do Conselho Pedagdgico, sera substituido pelo
Subdiretor.

3. Os Coordenadores dos Docentes / Departamentos Curriculares serao eleitos pelos seus pares de entre
os docentes propostos pelo Diretor.

4. Os restantes membros sdo designados pelo Diretor.

Artigo 33.°
(Competéncias)

1. As competéncias deste Orgdo sdo as seguintes:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizagao do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagédo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagégico e da avaliagao dos alunos;

f) Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagcdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacgao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagoégica e de formagao, no ambito do
agrupamento de escolas e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacgao e a investigagao;
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j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratagcdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagao
aplicavel,

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais € dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacéao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente.

2. Este 6rgao deve elaborar o seu proprio Regimento, definindo as respetivas regras de organizacao e de
funcionamento, nos termos fixados na Legislagdo e em conformidade com o presente Regulamento.

Artigo 34.°
(Funcionamento)

1. O conselho pedagégico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do Diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), ), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem
direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente,
dos pais e Encarregados de Educagéao e dos Alunos.

Secgao IV
Do Conselho Administrativo
Artigo 35.°

(Conselho Administrativo)

O Conselho Administrativo € o Orgdo deliberativo em matéria administrativa ou financeira da do
agrupamento de escolas, nos termos da Legislagcdo em vigor.

Artigo 36.°
(Composigao)
O conselho administrativo tem a seguinte composigao:
a) O Diretor, que preside;

b) O Subdiretor; designado para o efeito (Vice-Presidente);
c) O chefe dos servigos de administrativos, ou quem o substitua (Secretario).
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Artigo 37.°
(Competéncias)

Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do agrupamento de escolas, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c¢) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar
a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizagado do cadastro patrimonial,
e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.
Artigo 38.°
(Funcionamento)

O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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Capitulo Il Coordenacao de estabelecimento

Artigo 39.°
(Coordenador)

1. Nos termos do Regime de Autonomia, Administragdo e Gestao, a coordenacgéo de cada estabelecimento
de educacao ou de ensino integrado no Agrupamento é assegurada por um Coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés docentes
em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designagao de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungbes na
escola ou no estabelecimento de educacéao pré-escolar.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

Artigo 40.°
(Competéncias)

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagado com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por esta lhe forem
delegadas;

c) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagéo dos pais e encarregados de educagéo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.
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Capitulo IV Organizacgao pedagodgica

Seccao |
(Das) Estruturas de coordenagao e supervisao

Artigo 41.°
(Estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagogica)

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, as estruturas de coordenacao educativa e supervisao
pedagdgica colaboram com o conselho pedagégico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacgao educativa e supervisao pedagogica visa, nomeadamente:
a) A articulagdo e gestao curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagoes
curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) A organizagédo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacéao pedagoégica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Subseccgao |
(Articulacao e gestao curricular)

1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagéo entre os docentes do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
2. A articulagao e gestao curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com o0s cursos lecionados e o
numero de docentes.

3. O numero de departamentos curriculares de cada agrupamento ndo pode exceder quatro nos 2.° e
3.%ciclos do ensino basico e no ensino secundario, podendo atingir seis caso os agrupamentos integrem
também a educacao pré-escolar e o 1.° ciclo do ensino basico.

4. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacéao
especializada nas areas de supervisao pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdo
educacional.

5. Quando néo for possivel a designagao de docentes com os requisitos definidos no niumero anterior, por
nao existirem ou nao existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no presente
decreto-lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao pedagoégica na formagao
inicial, na profissionalizagdo ou na formagao em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagao em
servigco de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de
outras estruturas de coordenacgao educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar
ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, nado reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio
da funcéo.

6. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

7. Para efeitos do disposto no numero anterior considera -se eleito o docente que relina o maior numero
de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

8. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragao de quatro anos e cessa
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com o mandato do diretor.
9. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 42.°
(Constituigao)

1. Os Departamentos curriculares da Educacao Pré-Escolar e do 1° ciclo do Ensino Basico sao constituidos,
respetivamente pela totalidade dos Educadores de Infancia e pelos Docentes do 1° ciclo do Agrupamento
(Docentes Titulares de Turma e Docentes da Educacao Especial e / ou docentes dos apoios educativos).

2. Os Departamentos Curriculares dos 2° e 3° ciclos integram todos os docentes das areas disciplinares ou
agrupamento de disciplinas assim definidos:

X3

S

Departamento de Linguas (120, 200, 210,220, 300, 320, 330, 350)
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (200, 290, 400, 420)
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais (230,500, 510, 520, 550)
Departamento de Expressdes (240, 250,260, 530, 600, 620, 910)

X3

S

X3

%

X3

S

Artigo 43.°
(Competéncias)

As competéncias gerais dos Departamentos Curriculares sdo as consignadas na legislagédo em vigor, sem
prejuizo das demais especificadas neste REGULAMENTO.

1. Cabe em geral aos departamentos curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade da escola ou do agrupamento de escolas a aplicagédo dos planos de
estudo estabelecidos ao nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola ou do
agrupamento de escolas, a ado¢ao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo quer das componentes de dmbito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adogao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusio;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagéo de
estratégias de diferenciacéo pedagdgica e da avaliagéo das aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formacgao dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

i) Cada Departamento Curricular deve elaborar o seu proprio Regimento, definindo as respetivas regras de
organizacao e de funcionamento, nos termos fixados na Legislagdo e no presente regulamento.

Artigo 44.°
(Competéncias dos coordenadores curriculares)

1. As competéncias do Coordenador de Docentes do Pré-escolar e do 1° ciclo e Departamentos Curriculares
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dos 2° e 3° ciclos sao as consignadas na legislagdo em vigor e as fixadas neste Regulamento:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram o respetivo
departamento curricular;

b) Assegurar a coordenacao das orientagbes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacéao dos seus objetivos e conteudos a situagao concreta da escola ou do agrupamento de escolas;
c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola ou do agrupamento de escolas, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

d) Propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola ou do
agrupamento de escolas;

f) Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

g) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 45.°
(Reuniodes)

1. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, o Departamento Curricular reunira ordinariamente,
mensalmente, apds reunidao do Conselho Pedagdgico.

2. Cada Departamento Curricular reunira, extraordinariamente:

a) Por iniciativa do respetivo Coordenador de Departamento;

b) Por determinagéo do Diretor do Agrupamento;

c) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos seus membros docentes, mediante pedido fundamentado
entregue ao Coordenador.

3. As reunides realizam-se em regime presencial, podendo recorrer-se a modalidades digitais ou hibridas
conforme o previsto no Regimento do Departamento, desde que salvaguardada a confidencialidade e o
quorum legal para as deliberacdes.

Artigo 46.°
(Organizagao das atividades de turma)

1. Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulagao entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educagao pré-escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, no 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario, com a seguinte
constituigao:

i) Os professores da turma;

ii) Dois representantes dos pais e encarregados de educagao;

iif) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario.

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um Diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel, pertencente ao quadro do respetivo agrupamento de escolas.
3. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

4. No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas pode ainda designar professores
tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.
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Artigo 47°
(Competéncias)

1. Compete aos Educadores de Infancia planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento
das criancas e promover as melhores condi¢des de aprendizagem, em articulagdo com a familia.

2. Aos Professores Titulares de Turma e ao Conselho de Turma compete a elaboragao do Plano de Turma,
documento em que sao definidas as estratégias de desenvolvimento do curriculo nacional e do projeto
curricular do Agrupamento, estabelecendo as formas de organizagéo e de condugao do processo de ensino
— aprendizagem de modo adequado aos alunos de cada Turma.

3. No ambito do processo de elaboragao do Projeto Curricular de Turma, ao Professor Titular de Turma e
ao Conselho de Turma compete:

a) Analisar a situacado da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos Alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem

a sua superacao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciagao pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;
f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar infformagao adequada a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educagéo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) Promover e facilitar o relacionamento interpessoal no grupo-turma e no grupo-escola,
designadamente quanto aos critérios de avaliagao especificos de cada area / disciplina, aprovados
pelo Conselho Pedagdgico no inicio de cada ano letivo.

4. Deve o Conselho de Turma elaborar o seu proprio regimento, definindo as respetivas regras de
organizagao e de funcionamento, nos termos fixados na Legislagao.

Artigo 48°

(Reuniodes)
1. As reunides de Conselho de Turma devem ser realizadas, obrigatoriamente, no final de cada periodo
letivo, para efeitos de avaliacdo sumativa e / ou sempre que considerado necessario pelo Diretor / Diretor de

Turma/ Professor Titular de Turma e/ou a pedido de um terco dos elementos do Conselho de Turma.

2. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliagéo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.
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3. As reunides de Conselho de Turma tém uma duragao maxima de 3 horas, findas as quais a reunido deve
ser interrompida e ser retomada num periodo maximo de 48 horas.

Artigo 49.°
(Diretor de Turma)
(Competéncias)

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, ao Diretor de turma
compete:

a) Assegurar a articulagao entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de educacao;
b) Promover a comunicacgao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequagdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situacao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagao promovendo a sua participacao;
e) Coordenar o processo de avaliagado dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

f) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

2. E de realcar o papel especial que cabe ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, no que concerne
a adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢gdes de aprendizagem e a promogédo de um bom
ambiente educativo e na articulagao entre a familia e a escola.

A comunicacéo entre pais (encarregados de educacgao) e professores titulares de turma /diretores de turma
(DT) é o pilar para o sucesso e bem-estar dos alunos. O professor titular de turma / diretor de turma é o
principal elo entre a familia e a escola, servindo como canal oficial para centralizar a informacao de todas as
disciplinas.

3. Tendo como Canais de Comunicag¢ao, Caderneta Escolar (Fisica ou Digital/Inovar) para informacoes
curtas, justificar faltas rapidas ou pedir informagdes pontuais.

E-mail Institucional: O canal preferencial para assuntos mais complexos, agendamento de reuniées ou
partilha de documentos.

Atendimento Presencial/Online: Horario semanal fixo definido no horario do PTT/DT para receber os
encarregados de educacgéao (requer marcagao prévia agendada pelo PTT/DT ou pelo EE ).

Telefone: Reservado para situagdes de emergéncia ou assuntos muito urgentes.

Artigo 50.°
(Outras estruturas de coordenac¢ao e supervisao)

No ambito da sua autonomia e no termo deste regulamento estabelecem-se as seguintes estruturas de
coordenacéo e supervisao pedagogica.

% Coordenagéao dos diretores de Turma/Titulares de Turma/Titulares de Grupo

« EMAEI - Coordenador

+ Coordenador do Desporto Escolar

%+ Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento

A coordenagao destas estruturas referidas no numero anterior € assegurada, sempre que possivel, por
um professor do quadro, a designar pelo Diretor.
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Artigo 51.°
(CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem)

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura pedagdgica (enquadrado no Decreto-Lei n.°
54/2018 sobre a Educacao Inclusiva) e funciona como um polo de recursos organizados para apoiar a
inclusdo de todos os alunos, especialmente aqueles que enfrentam maiores barreiras a aprendizagem e a
participagao.

2. Principais metas do CAA

a) Assegurar a participacao efetiva de todos os alunos nas atividades curriculares e extracurriculares da
comunidade educativa, eliminando barreiras a aprendizagem e combatendo o isolamento ou a exclusao.

b) Desenvolver e operacionalizar estratégias pedagoégicas universais, seletivas ou adicionais, garantindo o
acesso atempado a materiais didaticos adaptados e a tecnologias de apoio que maximizem o potencial de
cada aluno.

Artigo 51.°-A
(Constituigao)
1. O Centro de Apoio a Aprendizagem € constituido pelos seguintes recursos:

a) Valéncia de Apoio Especializado — apoio individual por docentes do 910, para cumprimento das medidas
Adicionais PEI / PIT. Apoio individualizado a alunos com RTP, (Medidas Seletivas) sempre que considerado
pela EMAEI e com autorizagao do Encarregado de Educacgao.

b) Gabinete de Apoio ao Aluno — Técnicos especializados: (Psicologia —acompanhamento e Orientagéo
Vocacional) Terapia da fala; Terapeuta Ocupacional e Assistente Social) — O apoio especializado far-se-a apos
sinalizagao do aluno e autorizagéo do respetivo Encarregado de Educagéo.

c) Projeto jovens / escola e saude em articulagdo com o Centro de Saude de Alandroal — parceria estratégica
fundamental no ambito do Programa Nacional de Saude Escolar (PNSE). Esta intervengao visa promover
estilos de vida saudaveis, prevenir comportamentos de risco, capacitar e acompanhar os jovens para tomarem
decisdes informadas sobre a sua saude fisica e mental.

d) Apoio ao Estudo - opcional para o aluno de oferta obrigatdria para a escola, nos 1° e 2° ciclos integrado
no horario dos alunos, organizado de forma a cumprir o estipulado nos diplomas legais que se encontram
em vigor. A integrar, obrigatoriamente, sempre que as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo assim
o exijam, como medida pedagdgica.

e) Apoio individual em sala de aula — apoio individualizado e em grupo por docentes que acompanham a
turma

Artigo 52.°
(Locais e horario de funcionamento)

Estabelecido nos horarios de cada Turma / aluno de acordo com as necessidades especificas de cada aluno.

Artigo 53.°
(Recursos humanos / estruturas e recursos materiais existentes)

Recursos Humanos

Docentes da Educacéo Especial. A sua intervengao realiza-se nas seguintes vertentes:

1.1 Trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo educativo dos alunos;

1.2 Apoio direto prestado aos alunos que tera, sempre, um caracter complementar ao trabalho desenvolvido
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em sala de aula ou em outros contextos educativos.

1.3 Docentes de Apoio em Sala - apoio a aprendizagem da leitura e da escrita).

1.4 Docentes de Apoio em sala de aula (2° e 3° ciclos) em apoio a todos os alunos com RTP e PEl integrados
em Turma.

1.5 Docentes de Apoio ao estudo (a intervengdo com foco académico em pequenos grupos)

1.6 Os Técnicos Especializados

2. A luz do Decreto-Lei n.° 54/2018, o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) integra diretamente na sua
estrutura os técnicos especializados — psicologos, terapeutas e assistentes sociais —, unindo esforgcos num
espagco comum para garantir um apoio holistico e eficaz aos alunos.

S&o recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo que a escola deve mobilizar para
garantir a equidade e o0 sucesso educativo.

A sua contratacao e distribuicdo de horarios devem responder diretamente as necessidades identificadas
na escola e nos Planos de Desenvolvimento da Inclusao.

Os técnicos especializados tém assento legal na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva
(EMAEI) enquanto elementos variaveis desta estrutura pedagogica (Artigo 12.°)

Participam diretamente no processo de identificacdo de barreiras a aprendizagem, na proposta das medidas
de suporte (universais, seletivas ou adicionais) e na elaboragdo e acompanhamento do Relatério Técnico-
Pedagodgico (RTP) e do Programa Educativo Individual (PEI), de acordo com os processos e procedimentos
estabelecidos pela escola.

O papel principal do técnico é, dentro da sua especialidade, o de desenhar estratégias, adaptar materiais,
acompanhar o aluno para que este consiga participar plenamente nas atividades da turma e da escola.
Intervém ainda na:

Prevencao do absentismo e abandono escolar precoce;

Promocao de estratégias de mediacao de conflitos e melhoria do ambiente de sala de aula;

De acordo com cada situagédo e em estreita articulagdo com os diferentes intervenientes pedagdégicos da
escola, no diadlogo entre as familias, a escola e os parceiros comunitarios (Saude, CPCJ, Seguranga Social).

3. Assistentes operacionais — apoio

De acordo com o perfil de competéncias e as orientagdes da educacao inclusiva, as fungdes e competéncias
do pessoal ndo docente no CAA s&o as seguintes

Apoiar os alunos nas refeigdes, nas idas a casa de banho e na higiene pessoal, promovendo gradualmente
a sua autonomia (fazer com o aluno e nao pelo aluno);

Auxiliar na deslocagéo fisica dos alunos entre o CAA, a sala de aula, o refeitério e o recreio, garantindo a
sua seguranca e acessibilidade;

Capacidade de perceber quando um aluno esta a entrar em sobrecarga sensorial ou ansiedade;

Atuar em sintonia com os docentes e outros técnicos;

Monitorizar e incentivar a interacédo entre os alunos do CAA e os restantes colegas da escola durante os
intervalos, prevenindo o isolamento;

Apoiar a dinamizagao de atividades ludicas onde todos possam participar.

Estruturas e Recursos Materiais

4.1 Valéncia de Apoio Especializado — Materiais adaptados pedagogicos

4.2 Recursos tecnolégicos — Escola Digital;

4.3 Biblioteca Escolar: Materiais livros e nao livros;

4.4 Gabinete de Apoio ao Aluno —material de avaliagdo e intervengao destinado a avaliagédo e
acompanhamento dos alunos.
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Artigo 54.°
(Objetivos Gerais)

1. Constituem objetivos gerais do Centro de Apoio a Aprendizagem:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagado de estratégias de acesso ao curriculo; (70 %)

b) Promover e apoiar o acesso a formagao, ao ensino superior e a integracao na vida pds-escolar; (5%)

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida auténoma. (25%)

Na concretizagao dos objetivos gerais propoe-se:

a) Ser um suporte aos docentes titulares de grupo/turma;

b) Ser a complementaridade, com caracter subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos.

c) Desenvolver um sistema de colaboragao, cooperacao e articulagdo com os docentes, com vista a real
inclusdo e promocgao do sucesso de todos os alunos, bem como apoiar os pais/encarregados de educagao
dos alunos para que se envolvam ativamente no processo de aprendizagem dos seus educandos.

2. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem; (40 %)

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem; (30 %)

c¢) Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagao para as diversas componentes
do curriculo; (10%)

d) Desenvolver metodologias de intervengao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptagao ao contexto escolar; (10%)

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagéo e interagao, fomentadores da
aprendizagem; (5%)

f) Apoiar a organizagao do processo de transigéo para a vida pés-escolar. (5%)

Na concretizagado dos objetivos especificos propoe-se:
i. numa abordagem multinivel, organizar-se de modo a dar resposta aos objetivos e atribuigbes
anteriormente referidas;
ii. articular com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva;
iii. promover mudancas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma implicagao
efetiva na inclusdo e no sucesso escolar;
iv.  promove a participacao efetiva, a autodeterminacdo, a autoestima e a confianga dos alunos nas
suas capacidades, alargando as suas perspetivas e expetativas de futuro;
V.  promover a autonomia de aprendizagem dos alunos através de diversos processos,
nomeadamente, com recurso a autorregulacao;
vi.  possibilitar praticas de autorregulacéo e autoavaliagdo dos alunos;
vii.  reforgar, nos pais e familias, a importdncia do acompanhamento e participagdo no processo
ensino e aprendizagem.

3. O CAA articula as atividades desenvolvidas com o trabalho realizado no ambito das respostas
educativas que se nomeiam de seguida:

3.1 Intervencao Precoce na Infancia (IPI)

3.1.1 Apoio direto e individualizado (ou em pequenos grupos) a criangas com necessidades especificas
sinalizadas e acompanhadas pela Intervencdo Precoce nos seus contextos naturais de vida (sala de
atividades do jardim de infancia e meio familiar).
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3.1.2 Colaboracéo estreita entre os docentes do CAA/Educacéo Especial, os Educadores de Infancia e as
Equipas Locais de Intervencao Precoce (ELI) para garantir a continuidade das estratégias de reabilitacdo e
desenvolvimento.

3.1.3 Desenho de planos de estimulagéo focados na autorregulagao, na intengdo comunicativa, na interagao
com os pares € no cumprimento de rotinas, mitigando barreiras comportamentais desde os primeiros anos
de escolaridade.

3.1.4 Preparacgao antecipada do processo de transicdo do regime de Intervencao Precoce para as medidas
de suporte a aprendizagem do ensino regular.

3.2 Promocgéao de Competéncias (Em Contexto de Turma)

Implementacéo de dindmicas preventivas e universais, diretamente no contexto de sala de aula, destinadas
a dotar todas as criancas das ferramentas de suporte necessarias para o sucesso escolar futuro.

3.3 Trabalho colaborativo entre o professor da IP e o Educador de Infancia, partilhando a responsabilidade
do planeamento e da aplicacao destas estratégias diferenciadas no espaco da sala de aula.

Artigo 55.°
(As formas de articulagao com os recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da
escola, designadamente no que respeita ao apoio e a avaliagao das aprendizagens)

1. O CAA tem ao seu dispor diversos recursos materiais, homeadamente, audiovisuais, tecnoldgicos,
manuais escolares e acervo das Bibliotecas Escolares.
A frequéncia das atividades de apoio a aprendizagem e inclusao esta sujeita ao dever de assiduidade.

A avaliagcdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
aprendizagens essenciais, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatéria. Para isso refor¢a-se o caracter continuo e sistematico da avaliagéo,
ao servico das aprendizagens, fornecendo ao professor, ao aluno e ao encarregado de educagao
informacé&o sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos
para a sua melhoria.

A avaliagdo é sustentada por uma dimensdo formativa e é parte integrante do processo de ensino e
aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria, baseada num processo continuo de intervengao
pedagdgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e
os procedimentos de avaliagdo. Serao utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e
adequados as finalidades, ao objeto em avaliagao, as caracteristicas especificas de cada turma e grupos de
alunos e ao tipo de informacao a recolher, que variam em fungao da diversidade e especificidade do trabalho
curricular a desenvolver com os alunos.

Os critérios de avaliagao traduzem a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume nas
aprendizagens essenciais, designadamente no que respeita a valorizagao da competéncia da oralidade e a
dimenséo pratica e/ou experimental das aprendizagens a desenvolver. (Ponto 3 do artigo 18.° da Portaria
n.° 223- A/2018, de 3 de agosto)

Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo orienta o percurso escolar dos
alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria. (Ponto 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei N.° 55/2018, de 6 de julho).

Os alunos que beneficiam de adaptacdes curriculares significativas, ao abrigo do art.° 10.° (medidas
adicionais de apoio a aprendizagem e inclusao) do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, serdo avaliados
de acordo com as condigdes previstas no Relatério Técnico Pedagdgico e no Programa Educativo Individual.

A avaliacdo na Educacdo pré-escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa, e € um processo
continuo que assenta nos seguintes principios:
Coeréncia entre os processos de avaliagao e os principios de gestao do curriculo definidos nas orientagoes
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curriculares para a educagao pré-escolar;

Utilizacdo de técnicas e de instrumentos de observagcdo e de registo diversificados que lhe permitam
evidenciar o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianga, ao longo da frequéncia na educagao
pré-escolar, tendo em conta as areas de conteudo preconizadas nas orientagdes curriculares para a
educacao pré-escolar;

Valorizagdo dos progressos da crianga.

Artigo 56.°
(Coordenacao dos PTT / Diretores de turma)
(Composigao)

A coordenacdo dos Diretores de Turma / Professores Titular de Turma, destina-se a articular e
harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas no 1°, 2° e 3° ciclo.

Artigo 57.°
(Competéncias)

A coordenacao é assegurada pelo coordenador dos Diretores de Turma, designado pelo Diretor que
sem prejuizo de outras competéncias, compete:

a) Representar o Conselho de Diretores de Turma no Conselho Pedagégico;

b) Presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma do 1°, 2° e 3° ciclos;

c) Assegurar o cumprimento do definido pelas diferentes estruturas pedagogicas no que diz respeito a
avaliac&o dos alunos;

d) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestao adequada de recursos e na adog¢ao de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

e) ldentificar necessidades de formagao no ambito da Diregdo de Turma e propor ao conselho
pedagogico a realizacdo de agdes de formagdo no dominio da orientagdo educativa e da
coordenacdo das atividades das turmas;

f) Promover a elei¢cao dos representantes dos Pais/Encarregados de Educagao por Turma;

g) Apresentar, ao Diretor, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

h) Promover e coordenar as Assembleias de delegados e subdelegados de turma;

i) Elaborar o Regimento do Conselho de Diretores de Turma definindo as respetivas regras de
organizacao e de funcionamento, nos termos fixados na Legislagdo e neste Regulamento Interno.

Artigo 58.°
(Reuniodes)

O Conselho de Diretores de Turma / PTT reune, ordinariamente, uma vez por periodo letivo e,
extraordinariamente, sempre que a situagao o justifique, por iniciativa do seu Coordenador, do Diretor ou
por solicitacdo de dois tergcos dos seus membros, nos termos da legislacao aplicavel as estruturas de
coordenagéo pedagogica.

Reune em regime presencial, devendo o formato, a ordem de trabalhos, a data e a hora ser explicitados na
respetiva convocatdria, com a antecedéncia minima de 48 horas.
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Artigo 59.°
(Conselho de Docentes Pré-Escolar - Coordenagao)

A coordenagao de docentes da Educacdo Pré-escolar destina-se a articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas no que respeita a pratica letiva e avaliagdo dos alunos da Educacao Pré-Escolar.

Artigo 60.° (Competéncias)
A coordenacao é assegurada por um coordenador que, sem prejuizo de outras competéncias, compete:

a) Presidir as reunidées do Conselho de docentes no que respeita a avaliagdo dos alunos;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

c) Assegurar o cumprimento do definido pelas diferentes estruturas pedagdgicas no que diz respeito a
avaliacdo dos alunos;

d) Articular com o Coordenador do conselho de docentes do 1° ciclo, a definicdo de estratégias
conducentes a uma melhoria das aprendizagens dos alunos;

e) Elaborar o Regimento definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento, nos termos fixados na Legislagédo e neste Regulamento Interno;

f) Apresentar, ao Diretor, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 61.°
(Reuniodes)

O Conselho de Docentes da Educacado Pré-Escolar reune, ordinariamente, mensalmente, apds cada
Conselho Pedagégico e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Coordenador, por iniciativa
do Diretor ou a requerimento de dois tergos dos seus membros. Reune em regime presencial, podendo
recorrer a plataformas digitais de comunicagdo a distancia (online ou hibrida) mediante convocatéria
fundamentada, desde que salvaguardada a confidencialidade e o quérum legal para as deliberagdes, com
vista a assegurar a articulagao pedagodgica, a avaliagdo formativa e a transi¢gdo sequencial das criangas para
0 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Artigo 62.°
(Conselho de docentes 1° ciclo - Coordenagao)

A coordenacgao de docentes do 1° ciclo destina-se a articular € harmonizar as atividades desenvolvidas
pelas turmas no que respeita a pratica letiva e a avaliagdo das aprendizagens.

Artigo 63.°
(Competéncias)

A coordenacgao é assegurada por um coordenador a quem, sem prejuizo de outras competéncias, compete:

a) Presidir as reunides do Conselho de docentes no que respeita a preparagao e a avaliagéo dos alunos;

b) Cooperar com outras estruturas de orientagao educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestao adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;
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c) Assegurar o cumprimento do definido pelas diferentes estruturas pedagdgicas no que diz respeito a
avaliac&o dos alunos;

d) Articular com o Coordenador do conselho de docentes do pré-escolar a definicao de estratégias
conducentes a uma melhoria das aprendizagens dos alunos;

e) Elaborar o Regimento definindo as respetivas regras de organizacao e de funcionamento, nos termos
fixados na Legislacado e neste Regulamento Interno;

f) Apresentar, ao Diretor, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 64.°
(Reunides)

O Conselho de Docentes do 1° ciclo reune, ordinariamente, mensalmente, apds cada Conselho Pedagdgico,
e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Coordenador, por iniciativa do Diretor ou a
requerimento de dois tergos dos seus membros. Reune em regime presencial, podendo recorrer a
plataformas digitais de comunicacéo a distancia (online ou hibrida) mediante convocatéria fundamentada,
desde que salvaguardada a confidencialidade e o quérum legal para as deliberagbes, com vista a assegurar
a articulacao pedagdgica, a avaliacédo e a transicao sequencial das criangas para o 1.° Ciclo e 2° ciclo do
Ensino Basico.

Artigo 65.°
(Técnicos Especializados)

Servicos de Psicologia e Orientagcdao Vocacional, servicos sdo prestados pelos técnicos que
desempenham fung¢des no ambito da psicologia e da orientacdo vocacional. O S.P.O. assegura, na
prossecucdo das suas atribuigcdes, o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do
processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior
da escola e entre esta e a comunidade.

1. Sao atribuicbes dos Servicos:

1.1 Contribuir, através da sua intervengao especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e para
a construcao da sua identidade pessoal;

1.2 Conceber e participar na definicgdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagéo
educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

1.3 Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observagio, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagao de professores, pais e encarregados de educagao em articulagdo com os
recursos da comunidade;

1.4 Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a elaboragéo de
programas educativos individuais, € acompanhar a sua concretizagao;

1.5 Desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;

1.6 Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agdes de formacao do pessoal docente e nao docente,
bem como realizar e promover a investigacao nas areas da sua especialidade;

1.7 Colaborar no estudo, concecéo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

1.8 Emitir parecer no caso de proposta de antecipagao ou adiamento de matricula de criangas, que entrem
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pela primeira vez na escola;

1.9 Emitir parecer sobre progressao de alunos que revelem capacidades de aprendizagem excecionais.

Artigo 66.°
(Biblioteca Escolar)

1. A Biblioteca Escolar constitui um espago de encontro e partilha de aprendizagens e saberes, de pesquisa,
gestao e disponibilizacdo de informacao, de criatividade e de satisfacdo da curiosidade natural dos alunos,
desenvolvendo a sua atividade no quadro das finalidades e objetivos definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento.

2. A equipa de trabalho da Biblioteca Escolar é designada pelo Diretor, integrada por Professores, sendo a
sua coordenagao assegurada por um destes docentes.

2. A Missao

A biblioteca escolar surge como um recurso basico do processo educativo, sendo-lhe atribuido papel central
em dominios tdo importantes como:

l.
Il.
[l
V.

V.
VI.

a aprendizagem da leitura;

o dominio dessa competéncia (literacia);

a criacao e o desenvolvimento do prazer de ler e a aquisicdo de habitos de leitura;

a capacidade de selecionar informacao e atuar criticamente perante a quantidade e diversidade
de fundos e suportes que hoje sdo postos a disposicdo das pessoas;

o desenvolvimento de métodos de estudo, de investigagdo auténoma;

o aprofundamento da cultura civica, cientifica, tecnoldgica e artistica.

Devera tornar-se um nucleo da vida da escola, atraente, acolhedor e estimulante, onde os alunos:

V.

se sintam num ambiente que |lhes pertence e se habituem a considerar o livro e a informagao como
necessidades do dia-a-dia e como inesgotaveis fontes de prazer e de desenvolvimento pessoal;
tenham acesso a informagédo e ao conhecimento, através de grande diversidade de livros, jornais,
revistas, audiovisuais e tecnologias de informacgao;

possam descobrir e alimentar o prazer de ler e de se informarem recorrendo a fontes documentais
disponiveis nos mais variados tipos de suportes;

possam estudar e encontrar com facilidade fontes documentais, se habituem a selecionar e gerir
informacgao para realizarem atividades curriculares (individualmente ou em grupo, autonomamente
ou com apoio docente e de técnicos especializados);

adquiram competéncias e autonomia no dominio da informagcdo escrita, digital e multimédia e
produzam documentos em suportes e linguagem diversificadas.

Deve também ser um lugar onde os professores:

se sintam num ambiente que lhes pertence e adquiram o habito de tomar iniciativas e participar na
sua animagao, atualizagéo e enriquecimento;

encontrem informacgéo variada, utilizavel no seu trabalho docente, e possam requisitar livros e outros
documentos nos mais variados tipos de suportes para as atividades da sala de aula;

recolham sugestdes, ideias e materiais que os inspirem e apoiem no seu trabalho docente e no
ajustamento aos alunos e as turmas;

possam recorrer ao professor bibliotecario, ao técnico adjunto de biblioteca e documentagao ou a
outros professores da equipa para debater modalidades de incentivar nos alunos o prazer de ler e a
aprendizagem centrada na procura auténoma de informagao;

possam encaminhar os seus alunos para que ali realizem atividades de estudo ou de ocupacédo de
tempos livres.
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Deve ainda ser um lugar onde todos encontram registos de memoarias da escola e do seu meio envolvente,
através de documentos ali produzidos, contribuindo assim para reforcar a identidade da escola e da
comunidade local.

4. Objetivos

A biblioteca constitui-se como um instrumento essencial do desenvolvimento do curriculo escolar e as suas
atividades devem estar integradas nas restantes atividades da escola e fazer parte do seu projeto educativo.
Ela ndo deve ser vista como um simples servico de apoio a atividade letiva ou um espago autbnomo de
aprendizagem e ocupacao de tempos livres, mas deve constituir-se, prioritariamente como um nucleo da
organizacao pedagogica da escola, vocacionado para as atividades culturais e para a informacgao tendo em
vista realizar, entre outros, os seguintes objetivos:

a) Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagogicos existentes e dotar a escola de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

b) Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a constituicao
de conjuntos documentais, organizados em fungao de diferentes temas;

c) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
producao de informacgao, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos; desenvolver
um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, a solicitagdo do professor ou de
sua propria iniciativa; produzir sinteses informativas em diferentes suportes;

d) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e internacional;

e) Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as situacbes de
aprendizagem;

f) Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupagao ludica dos tempos livres.

Artigo 67.°
(Recursos Humanos)

(A Equipa)
(Composigao)

O funcionamento das bibliotecas escolares do Agrupamento € assegurado por uma equipa educativa,
composta pelo professor bibliotecario, docentes colaboradores e assistentes operacionais, que atuam de
forma articulada para garantir o cumprimento da missdo educativa e cultural da biblioteca escolar.

A equipa coordenadora é composta pelo professor bibliotecario que coordena a gestdo pedagodgica e
administrativa da biblioteca escolar, promove 0 acesso a informagao e dinamiza projetos e atividades que
fomentam a leitura, a literacia e o desenvolvimento curricular.

O Diretor do agrupamento atribui horas do crédito horario da escola (ou componente nao letiva) a docentes
para apoiarem a biblioteca, de acordo com os recursos humanos disponiveis em cada ano letivo.

Sempre que possivel a equipa sera formada por docentes de diferentes departamentos de forma a garantir
que a biblioteca consiga apoiar eficazmente projetos de literacia digital, literacia de informagéo e literacia de
leitura em todas as areas do conhecimento.

(Professor Bibliotecario)

Sao fungdes do professor bibliotecario:

a) gerir as bibliotecas do agrupamento, garantindo que a sua organizagéo e funcionamento estejam
alinhados com os objetivos do Projeto Educativo, contribuindo para o desenvolvimento educativo e
cultural da comunidade escolar;

b) coordenar os recursos humanos e materiais disponiveis, assegurando a operacionalidade dos
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servigos da biblioteca escolar, incluindo a gestdo do acervo, equipamentos e espacgos, garantindo
sua adequacao as necessidades pedagdgicas e de aprendizagem dos utilizadores;

promover o desenvolvimento de literacias, especialmente a literacia da informacao, leitura e digital,
através da implementacéo de atividades pedagdgicas e culturais que incentivem o uso critico dos
recursos e ampliem as competéncias dos alunos e da comunidade educativa;

planear e executar projetos educativos e culturais que favoregam o envolvimento dos alunos e
docentes com os recursos da biblioteca, como oficinas, clubes de leitura, exposi¢coes e outras agdes
que promovam o desenvolvimento integral dos alunos; e. avaliagdo e melhoria continua dos servicos:
avaliar periodicamente os servigos oferecidos pela biblioteca escolar/centro de recursos educativos
(BE/CRE), em conformidade com os procedimentos definidos pelo Gabinete Coordenador da Rede
de Bibliotecas Escolares (GCRBE), implementando melhorias com base nos resultados das
avaliacdes e nas necessidades da comunidade escolar;

trabalhar de forma colaborativa com os docentes colaboradores e os assistentes operacionais,
coordenando a implementacao de atividades e a gestao dos recursos da Biblioteca para assegurar
o cumprimento da missao pedagoégica da BE/CRE.

(Docentes colaboradores)
(Competéncias)

A equipa colaboradora é composta por docentes que apoiam o funcionamento das bibliotecas escolares,
contribuindo para a organizacao, dinamizacao de atividades e atendimento aos utilizadores:

Os

colaborar na organizacdo e dinamizacdo de atividades educativas e culturais promovidas pela
biblioteca, alinhadas com o curriculo e os objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento;
participar em iniciativas que incentivem a leitura, o desenvolvimento de competéncias de literacia e
0 uso critico e responsavel da informacao e dos recursos disponiveis;

facilitar a ligagado entre a biblioteca escolar e as diversas disciplinas, promovendo a utilizagdo dos
Seus recursos no apoio as aprendizagens dos alunos;

apoiar a supervisdo dos alunos na biblioteca, orientando-os na pesquisa e utilizacdo dos recursos,
bem como no cumprimento das normas de funcionamento;

trabalhar em conjunto com os professores bibliotecarios e os assistentes operacionais para
assegurar o bom funcionamento da biblioteca e a concretizagdo das suas metas pedagdgicas e
culturais.

(Assistentes Operacionais)
(Competéncias)

assistentes operacionais a biblioteca tém por fungdes:

garantir a organizagao, limpeza e bom estado do espaco fisico da biblioteca, criando um ambiente
acolhedor e propicio a aprendizagem e leitura;

apoiar alunos, docentes e outros utilizadores no acesso a recursos e servicos da Biblioteca,
orientando-os no cumprimento das regras estabelecidas;

colaborar na recegéo, organizacdo e manutencdo do acervo documental e de outros materiais,
incluindo a catalogagao, arrumacéo e conservagao dos recursos;

auxiliar na preparacgéao e execugao de atividades e projetos promovidos pela biblioteca, como sessées
de leitura, exposicoes e eventos educativos;

zelar pelo cumprimento das normas de funcionamento da biblioteca, monitorizando o comportamento
dos utilizadores e garantindo a utilizacdo adequada dos equipamentos e recursos;

trabalhar de forma articulada com professores bibliotecarios e docentes colaboradores para
assegurar o bom funcionamento da biblioteca e contribuir para os objetivos pedagdgicos e culturais
definidos.
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(Regulamento e Regimento)

As bibliotecas Escolares elaboram o respetivo Regulamento e Regimento onde serao incluidas todas as
questdes de rotina e de funcionamento, aprovados em Conselho Pedagdgico, as quais devem ser publicadas
na pagina eletrénica da Biblioteca, apds aprovagado pelos 6rgaos competentes, devendo ser adaptadas
sempre que for considerado para o bom uso dos espacos das Bibliotecas das escolas do Agrupamento.

(Funcionamento)

O horério das Bibliotecas Escolares sera afixado, em cada ano letivo, junto a entrada e divulgados nos locais
e formas a definir no seu Regimento Interno.

(Atividades)

Devera ser elaborado anualmente um Plano de Atividades a integrar no Plano de Atividades do Agrupamento
e que deve respeitar o Projeto Educativo, os objetivos definidos para o ano e os objetivos especificos da
biblioteca. Deverdo igualmente ser considerados o0s recursos humanos, materiais e financeiros
indispensaveis a sua concretizacdo. No final de cada ano letivo sera elaborado um relatério anual a
apresentar ao Diretor que o levara ao conselho pedagdgico e a RBE.

(Politica documental do agrupamento)

A politica documental sera definida de acordo com:

a) O Projeto Educativo;

b) O equilibrio entre os niveis de ensino;

c) As Necessidades Educativas Especiais e as origens multiculturais dos alunos;

d) As areas curriculares disciplinares, areas curriculares nao disciplinares, as atividades
extracurriculares, os projetos em desenvolvimento e area ludica;

e) O equilibrio entre os suportes (material livro e nao livro);

f) As areas do saber, respeitando as areas disciplinares/ tematicas, a literatura, as obras de referéncia
e o numero de alunos que as frequentam;

g) A obtencdo de um fundo documental global equivalente a dez vezes o numero de alunos;

h) O registo de todos os documentos através de tratamento técnico ficando desta forma acessivel a
pesquisa no catalogo da BE;

i) A dotagao orcamental consignada para o efeito.

Dever-se-a assegurar a utilizagao eficiente do espago, proporcionar e garantir a conservagao apropriada e
cuidada dos recursos de aprendizagem e equipamento, bem como planear estratégias que visem o auxilio
financeiro para o enriquecimento do fundo documental existente e informar os 6rgaos competentes sobre as
atividades a desenvolver, bem como participar no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

(Reuniodes)
A equipa reunira ordinariamente uma vez por periodo e no inicio e final de cada ano letivo, e,

extraordinariamente, sempre que o desenvolvimento dos trabalhos assim o exija.
De todas as reunides deverdo ser elaboradas atas.
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(Cooperagdo com o exterior)

A Biblioteca estara aberta a toda a comunidade educativa.
A ligacéo entre as Bibliotecas escolares e a Biblioteca Municipal deve ser privilegiada sendo feita uma
ligacéo estreita de cooperacéo e partilha.

(Formacgao)

O Coordenador da Biblioteca deve fazer o levantamento das suas necessidades de formagéao, delinear um
projeto de formagdo e apresentar ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico as suas propostas no ambito da
formacgao continua, em contexto, que deverao fazer parte do Plano de Formacao da Escola a integrar no
Plano de Formacgao do Centro de Formacéo.

(Competéncias da Autarquia)

Com o processo de descentralizagdo de competéncias na educagao em Portugal os municipios (Autarquias)
assumem um papel muito mais direto na gestao fisica e logistica das escolas, o que impacta as Bibliotecas
Escolares e a sua articulagdo com a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).
Dentro deste processo a autarquia compete:
i. A Responsabilidade por obras de conservagao, reparacdo € modernizacdo do espaco fisico da
biblioteca escolar.
ii. Financiamento e aquisicao de estantes, mesas, cadeiras e computadores para os alunos utilizarem
na biblioteca.
Embora a RBE e o Ministério da Educacao lancem candidaturas financeiras especificas, as autarquias
apoiam financeiramente a atualizagdo do catalogo de livros e recursos digitais através especificas.
Embora o Diretor da escola defina quem vai especificamente para a biblioteca, a autarquia é responsavel
por garantir que ha funcionarios suficientes no agrupamento para que as bibliotecas escolares cumprem o
seus objetivos e planos de atividade.
A autarquia promove o trabalho conjunto entre a Biblioteca Municipal (leitura publica) e as Bibliotecas
Escolares facilitador do empréstimo interbibliotecas
Financiamento e organizagéo conjunta de feiras do livro, encontros com escritores, € iniciativas de promogao
da leitura.
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Capitulo V
Direitos e deveres
Seccgédo | (Dos Alunos)

1. O estatuto de aluno é adquirido com a formalizagao da matricula.

2. Aos alunos sao reconhecidos direitos e deveres de participagdo na vida da escola, de acordo com o
disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, e nos termos estabelecidos pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, com as devidas atualizag¢ées legislativas,
sendo a mais destacada a introduzida pelo Decreto-Lei n.° 95/2025, de 14 de agosto, que veio
regulamentar e alterar este Estatuto com novas restrigoes relativas aos dispositivos eletréonicos nas
escolas, e pelo presente Regulamento.

Artigo 68.°
(Direitos e deveres dos Alunos)

“No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragao Universal dos
Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os Direitos da
Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios
de afirmacao da humanidade.” In Estatuto do aluno, Lei n® 51 /2012 de 5 de setembro.”

(Direitos)
O aluno tem direito a:

1.

a) Ser tratado com respeito e correg¢ado por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacgédo, o projeto educativo que Ihe proporcione as
condicbes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacgao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, designadamente em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
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o desenvolvimento da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acg¢ao social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e distinguem o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, atraves dos servi¢os de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados
de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares:

a) O encarregado de educagido sera, no imediato, avisado da ocorréncia, através de contato
telefénico ou SMS.

b) O aluno devera ser transportado em ambulancia devidamente acompanhado ou do encarregado
de educagao ou alguém por ele indicado ou por um elemento do pessoal ndo docente (de acordo
com o imediato da situagdo) que permanecera no local até a chegada do pai / encarregado de
educacao.

c) Caso o pai/ encarregado de educagao nao esteja contatavel o aluno apés alta hospitalar, devera
regressar a escola onde aguardara a chegada do encarregado de educagao

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracéo e gestao
da escola, na criacdo e execugado do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do
regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagcao no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola:

a) Cada turma devera eleger o delegado e o subdelegado de turma de acordo com o
determinado neste regulamento.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e 6rgaos de administragdo e gestdo da escola, em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupacao de tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o0 modo de organizagao do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da
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escola:

a)

f)

g9)

No inicio de cada ano letivo os docentes titulares de Turma / diretores de turma deverao informar
os alunos e os encarregados de educacao do presente regulamento interno. Devera ser assinada
declaragdo da tomada de conhecimento por parte dos encarregados de educagéao.

No inicio de cada ano letivo devem os encarregados de educagao da educagéo pré-escolar e do
1° ciclo tomar conhecimento, através dos docentes titulares de turma, do plano de estudo, do
programa e objetivos essenciais, de cada turma, em reunido realizada para o efeito.

Os critérios de avaliacdo devem ser entregues, por escrito, na semana seguinte, a data da sua
aprovacado em conselho pedagdgico.

No 2° e 3° ciclo cada departamento curricular devera entregar, de cada disciplina, o plano de
estudo, o programa e objetivos essenciais ao Diretor e 0s mesmos serdo publicados online na
pagina do Agrupamento, para conhecimento dos encarregados de educacgéao.

Os critérios de avaliacao de cada disciplina / area disciplinar deverao ser entregues, pelos
docentes, aos alunos e aos encarregados de educagao, na semana seguinte a sua aprovagao
em conselho pedagdgico.

Os professores titulares de turma / diretores de turma receberdo do SASE a informacéao
necessaria para o pedido de abonos e apoios socioeducativos que divulgarao junto dos alunos e
dos encarregados de educagao.

As informagdes sobre as matriculas serdo emanadas pelo Diretor e inscritas na pagina web do
agrupamento. Serao afixadas nas diversas escolas do Agrupamento.

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagao, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao.

t) Beneficiar de medidas, adequadas a recuperacdo da aprendizagem na situacdo de auséncia,
devidamente justificada, as atividades escolares:

Sempre que por motivo justificado os alunos tenham uma auséncia superior a cinco dias (1°
ciclo) ou 3 aulas consecutivas (2° e 3° ciclos) devem os docentes titulares de turma /
professores de cada disciplina informar os alunos e os encarregados de educagao, apés o
regresso dos alunos, por escrito, dos conteudos / competéncias a avaliar no periodo
correspondente as faltas dadas.

O docente do 1° ciclo devera arquivar copia da informagao dada no processo do aluno.

Os docentes de cada disciplina devem entregar copia da informagao dada ao diretor de turma
que arquivara no processo do aluno.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h), i e r), do numero anterior pode ser, no todo ou

em parte,

temporariamente vedada em consequéncia da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria

aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

3. A suspensédo de apoios da Agado Social Escolar (alinea g) s6 podera ser efetuada nos beneficios
facultativos, mas nunca pode impedir o acesso a alimentacdo ou a apoios basicos que inviabilizem a
permanéncia do aluno na escola por caréncia econdémica extrema.
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(Deveres)

Sao deveres dos alunos:

a)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e corregéo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagao sexual, idade, identidade
de género, condigdo econdmica, cultural ou social, as convicgbes politicas, ideoldgicas, filosoficas
ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugcdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao
docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacgao, conservagao e asseio das instalagcdes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do encarregado de educagao
ou da diregao da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacido e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
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passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

s) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em fungéo da idade, a dignidade do espago

t)

f)

e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;
Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados.

Fazer-se acompanhar e apresentar, a entrada e saida da escola sede, o cartdo identificativo de
aluno.

Fazer-se sempre acompanhar da caderneta do aluno, apresentando-a ao professor ou funcionario,
sempre que lhe seja solicitada.

Trazer diariamente o material indispensavel a execugdo dos trabalhos escolares. No caso da
disciplina de Educacao Fisica é imprescindivel o equipamento especifico da disciplina e o material
necessario para o banho.

Comunicar ao professor, no inicio da aula, sempre que a sua mesa e/ou cadeira ou qualquer outro
material a seu cargo se encontrem danificados ou sujos.

Respeitar as regras ou regulamentos préprios dos locais que os possuam.

Ser responsavel pela guarda de todos os seus bens/materiais.

Telemobveis e tecnologias digitais

Em conformidade com as diretrizes de organizagado escolar, estabelecem-se as seguintes regras de
utilizacdo, adaptadas a cada nivel de ensino e perfil de utilizador:

1.° e 2.° Ciclos (Interdicao Total): Reconhecendo a importancia fundamental do brincar livre, do
desenvolvimento motor e da interagcao direta nesta faixa etaria, é estritamente interdito o uso de
telemdveis e quaisquer equipamentos tecnolégicos pessoais em todos os recintos da escola. Esta
proibicdo abrange n&o s6 o tempo de aula, mas também todos os momentos de pausa, intervalos e
recreios.

3.° Ciclo (Restricdo Significativa): Com o objetivo de mitigar a dependéncia do ecrd e fomentar a
socializagdo "analogica", o dialogo e a inclusdo entre pares, sdo implementadas medidas que
restringem significativamente o uso de dispositivos eletrénicos nos espagos comuns da escola,
limitando a sua utilizagao a fins estritamente autorizados.

Pessoal Docente e Nao Docente: A utilizagdo de equipamentos eletronicos pessoais por parte do
pessoal docente e ndo docente rege-se pelo principio da exemplaridade e da responsabilidade
profissional, devendo ser salvaguardado o normal funcionamento das atividades letivas e de
assisténcia escolar, sem prejuizo da sua utilizacdo para fins exclusivamente profissionais ou em
situagdes devidamente justificadas.

Com estas medidas, a escola reafirma o seu compromisso na construgdo de um ambiente seguro, focado
no sucesso escolar e no desenvolvimento integral e social dos seus alunos regulamentado pelas Normas
de utilizacao de dispositivos moéveis e digitais que se anexa a este Regulamento Interno. (Anexo 1)
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Artigo 69.°
(Responsabilidade civil)

Sempre que os alunos causem prejuizos materiais em bens ou instalagdes da escola, na sua area de agao
ou no decorrer de visitas de estudo, responsabilizar-se-ao pelos danos causados, independentemente de
qualquer outra medida disciplinar que lhe venha a ser aplicada.

Artigo 70.°
(Assembleia de Turma)

1. Os Alunos de cada Turma, do 2° e 3° ciclo, reunir-se-ao, conforme o disposto na Legislagao em vigor,
para eleger anualmente, o Delegado e o Subdelegado de Turma e sempre que seja necessario tratar
de assuntos de interesse da Turma.

2. As eleigbes a que se refere o ponto anterior terdo lugar até ao final do primeiro més de aulas, de
modo a alicercarem-se num melhor conhecimento muatuo, no contexto especifico da Turma.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma
com o respetivo Diretor de turma ou com o professor titular, para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Quando a Assembleia de Turma tiver como objetivo tratar de assuntos relacionados com o
funcionamento da Turma, o Delegado e o Subdelegado devem apresentar ao Diretor de Turma, com
a antecedéncia minima de 48 horas, o pedido de realizagdo da mesma, nele incluindo a ordem de
trabalhos.

5. A reuniao referida no ponto anterior sera convocada pelo Diretor de Turma, que participara na
mesma. Podem ainda por iniciativa deste ou dos alunos solicitar a participagdo dos representantes
dos Pais/Encarregados de Educagao.

6. Das reunides sera lavrada ata que devera ser arquivada no dossier de Turma.

Artigo 71.°
(Assembleia de Delegados de Turma)

1. Os alunos deveréo reunir-se ordinariamente em Assembleia de Delegados de Turma, pelo menos
trés vezes por ano letivo.

2. Deveréo reunir-se extraordinariamente sempre que a Assembleia de Delegados o determinar.

Artigo 72.°
(Competéncias gerais da Assembleia de Delegados de Turma)

1. Eleger um Presidente que conduza as Assembleias de Delegados de Turma e que represente os
alunos sempre que necessario.

2. Eleger um Secretario que redige as atas das reunides.

3. Analisar as questdes vindas a seu conhecimento através dos Delegados e propor solugdes
adequadas a cada caso.

42



Regulamento Interno

4.

S

—_—

b)

g REPUBLICA

% PORTUGUESA
EDUCAGAO, CIENCIA

b i EINOVACAO

Apresentar, junto dos diferentes Orgaos, propostas emanadas da Assembleia.

Artigo 73.°
(Competéncias dos Delegados de Turma)

Representar a Turma na Assembleia de Delegados de Turma.

Eleger os seus representantes nos diferentes Org&os de Administracdo e Gestao.

Servir de elo de ligagéo entre os Alunos e o Diretor de Turma.

Comunicar ao Diretor de Turma todos os acontecimentos importantes ocorridos com a Turma,
informa-lo das necessidades, aspiragdes ou reivindicacdes da Turma e prestar-lhe todos os
esclarecimentos solicitados.

Colaborar na observancia e cumprimento, por parte dos alunos da Turma, das leis e normas
regulamentares.

Artigo 74.°
(Competéncias dos Subdelegados de Turma)

Coadjuvar o Delegado em todas as suas fungdes.
Substituir o Delegado em caso de impedimento deste.

Artigo 75.° (Faltas)
(O regime de faltas encontra-se regulamentado na Legislagdao em vigor)

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢ao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do aluno.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicagcdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 76.°
(Justificagao de faltas)

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

Doencga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educagéo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou
declarada por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se
trate de doenca de caracter crénico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade
do ano letivo ou até ao termo da condi¢cdo que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragédo da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento de familiar
previsto no estatuto dos funcionarios publicos;
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d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doencga ou deficiéncia, que nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislacdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

i) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacbes legais, que nado possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

) Outro facto impeditivo da presenga na escola, ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel
pelo Diretor, Diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

m) As decorrentes de suspenséao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

0) Outros fatos previstos no Regulamento Interno.

2. O pedido de justificagao das faltas & apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educagéo ou,
quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de turma ou ao professor titular da turma, com
indicagao do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-se
de aluno do ensino secundario.

3. O Diretor de turma, ou o professor titular da turma, deve solicitar, aos pais ou encarregado de educagéo,
ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contatada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

4. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.
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5. Decorrido o prazo referido na alinea anterior, caso nao tenha sido apresentada justificagcao ou a mesma
nao tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada, no prazo maximo de trés dias uteis, aos pais e
encarregados de educagao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou professor titular
da turma.

6. Se a auséncia do aluno for igual ou superior a duas semanas de aulas, deve o professor da disciplina ou
disciplinas em que o aluno registe o excessivo numero de faltas justificadas, fornecer material de apoio ao
aluno, para que este recupere as matérias em falta. Deve ainda o aluno, atualizar o caderno diario.

7. Sera posteriormente realizada, pelo aluno, uma ficha de avaliacdo sobre essas matérias, em data e hora
a combinar entre o professor e o aluno.

8. No caso de o aluno nao obter avaliacéo positiva, na ficha de avaliagao prevista no numero anterior, tem
ainda a possibilidade de realizacdo de um trabalho de pesquisa, feito em casa, com conhecimento do
encarregado de educacgao, através da caderneta.

9. Para a realizacao do trabalho de pesquisa previsto no nimero anterior, deve ser elaborado, pelo professor
da disciplina, um guido do trabalho a desenvolver, que sera entregue ao aluno e ao encarregado de
educacao, no qual constara em que consiste o trabalho, bem como as regras de entrega do mesmo.

Artigo 77.°
(Faltas injustificadas)

1. As faltas séo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo 16 do estatuto do aluno.
b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo néo tenha sido aceite;

d) A marcagao da falta resulte da aplicagado da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

2. Na situagao prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo-aceitagao da justificagdo apresentada deve
ser devidamente fundamentada e de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagéo ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias uteis,
pelo meio mais expedito.

Artigo 78.°
(Excesso grave de faltas)

1. Quando for atingido o limite de dez faltas injustificadas no 1.° ciclo do ensino basico, ou ao dobro do
numero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos ou niveis de ensino, os pais ou o
encarregado de educagao ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de turma ou pelo professor titular de turma, com o objetivo de os alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.
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Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-
se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou area de formagao, nos termos previstos
na regulamentacéao propria ou definidos, no quadro daquela;

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos niumeros anteriores, os pais ou o encarregado
de educacao ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de
turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular da turma;

2. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, a
respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens devera ser informada do excesso de faltas do aluno,
sempre que a gravidade especial da situacao o justifique.

3. Para efeitos do disposto no n.° 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes
da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos do n.° 5 do artigo 26.°, bem
como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensao prevista na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 79.°
(Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas)

1. Para os alunos que frequentam o 1° ciclo do ensino basico, a violagao do limite de faltas injustificadas
previsto no n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho que
incidira sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens.

2. Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e o ensino secundario, a violagao
do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 2 do artigo anterior obriga ao cumprimento de
atividades de recuperacgao definidas pela escola, que incidirdo sobre a disciplina ou disciplinas em
que ultrapassou o referido limite e que permitam recuperar o atraso das aprendizagens.

3. Oresultado obtido na atividade prevista nos niumeros anteriores sera contabilizado na avaliacao final,
de acordo com os critérios de avaliagao.

4. Os alunos que se encontrem na situagao prevista no n.° 2 do presente artigo, sé tém uma unica
oportunidade de realizagdo da atividade proposta, podendo apenas justificar a sua auséncia
mediante a apresentagao de atestado médico.

5. O cumprimento das atividades ou do plano de recuperagao por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao seu horario letivo, competindo ao conselho pedagdgico definir os termos e moldes
da sua realizagao.

6. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir integralmente o horario
letivo da turma em que se encontra inserido.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma
de avaliagao do final do ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do
limite de faltas injustificadas verificado.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

9. Apods o estabelecimento das medidas de recuperagao, a manutengao do incumprimento do dever
de assiduidade por parte do aluno determina a ineficacia das mesmas. Perante o risco de abandono
escolar, compete ao diretor do agrupamento, em articulagdo com a equipa pedagogica e mediante
o acordo dos encarregados de educagao, promover 0 encaminhamento do aluno para um
percurso formativo alternativo ou outra oferta educativa adequada, sem prejuizo da obrigatdria
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comunicacgao da situacao as entidades competentes em matéria de protecdo de menores

Artigo 80.°
(Faltas de Material)

As faltas resultantes do facto de o aluno nao se fazer acompanhar do material necessario as
atividades escolares, no 1.° ciclo, ficam registadas em suporte proprio ou folha de registo elaborada
para o efeito. Sempre que a falta de material prejudique o normal funcionamento das atividades
letivas, deve ser contactado o encarregado de educacéo, ao qual cabe a responsabilidade de suprir
a situagao.

Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que o aluno compareca sem o material escolar indispensavel e, por
esse facto, prejudique o normal funcionamento da aula, o professor deve registar a respetiva falta
de material no suporte informatico de gestao pedagdgica, dando conhecimento ao Diretor de Turma.
Este comunicara o facto ao encarregado de educacgado para apurar os motivos da auséncia de
material e proceder a uma acao de sensibilizacao junto do aluno e da familia.

Sempre que a falta de material se justifique pela impossibilidade comprovada da sua aquisi¢ao, a
escola, através dos Servigos de Agdo Social Escolar (ASE), promove as diligéncias necessarias
para possibilitar a obtencdo do mesmo.

Esgotados os procedimentos de sensibilizagdo e apoio previstos nos numeros anteriores, a
acumulacgao progressiva de faltas de material injustificadas, a 42 falta, numa mesma disciplina,
averiguada cada situagao pelo Diretor de Turma, determina a sua conversao em falta de presenc¢a,
ficando a mesma sujeita ao regime geral de faltas previsto na lei.

Artigo 81.°
(Processo Individual dos alunos)

O Processo Individual do Aluno (PIA) é um documento de natureza dindmica que o acompanha ao
longo de todo o seu percurso escolar dentro do agrupamento, sendo obrigatoriamente transferido em
caso de mudanca de estabelecimento de ensino.

O PIA constitui o registo exclusivo de toda a informagéao relevante do percurso educativo do aluno,
integrando obrigatoriamente os seguintes elementos:

Ficha de matricula e dados biograficos do aluno e dos encarregados de educagao;

Fichas de registo de avaliacdo de cada ano letivo e relatorios de progresso;

Registo de assiduidade, contendo o histdrico de faltas justificadas e injustificadas;

Copias das notificagdes enviadas aos encarregados de educagdo no ambito do controlo de faltas e
planos de recuperacgao;

Historico disciplinar, contendo louvores, distingdes, comportamentos meritérios, bem como infragdes
e medidas disciplinares aplicadas com a descricao dos respetivos efeitos;

O Relatorio Técnico-Pedagdgico (RTP), o Programa Educativo Individual (PEI) ou o Plano Individual
de Transicao (PIT), sempre que ao aluno sejam aplicadas medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo ao abrigo da legislagdo em vigor;

Relatdrios de intervengdes dos Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) e outros relatérios e
pareceres clinicos relevantes.

No termo da escolaridade obrigatdria, o PIA é devolvido aos pais, ao encarregado de educagao ou
ao proprio aluno, caso este seja maior de idade.

A organizagédo, atualizagdo constante e gestdo do Processo Individual do Aluno é da
responsabilidade partilhada entre os Servigos de Gestao de Alunos (Secretaria) e o Professor Titular
de Turma (no 1.° ciclo) ou o Diretor de Turma (nos 2.° e 3.° ciclos).

O PIA pode ser organizado em suporte digital (através do sistema de gestdo pedagogica adotado
pela escola) e/ou suporte fisico, garantindo-se em qualquer dos cenarios a interoperabilidade dos
dados e a segurancga da informacao.

Todas as informacdes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar,
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dados de saude e de natureza pessoal, familiar ou social sdo estritamente confidenciais.

Estdo vinculados ao dever de sigilo e segredo profissional todos os membros da comunidade
educativa (direcao, docentes, pessoal ndo docente) que, no desenvolvimento das suas fungdes,
tenham acesso aos dados do PIA.

O direito de consulta e acesso integral aos documentos do PIA é garantido:

Aos Pais ou Encarregados de Educacgao do aluno menor de idade;

Ao proprio aluno, quando maior de idade;

Ao progenitor que nao resida com o aluno menor de idade, mediante pedido fundamentado, exceto
se houver decisao judicial expressa em contrario que o impeca.

A consulta fisica do processo por parte dos encarregados de educagéo é feita na presenca do Diretor
de Turma ou do trabalhador responsavel dos servicos administrativos, mediante agendamento
prévio, ndo sendo permitida a remogcdo de documentos originais do interior das pastas sem
autorizagao expressa da Diregao.

Artigo 82.°
(REGIME DE AVALIAGAO DOS ALUNOS)
Critérios de avaliagao

Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico, de acordo com os documentos curriculares em
vigor e as orientacdes gerais do Ministério da Educagao, Ciéncia e Inovagao, define os critérios
de avaliagao para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares.
Os critérios de avaliacdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns no
agrupamento de escolas, sendo operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, e pelo
conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario.

O Diretor deve garantir a divulgacado dos critérios referidos nos numeros anteriores junto dos
diversos intervenientes da comunidade educativa, em especial aos alunos e encarregados de
educacao, no inicio do ano letivo.

Artigo 83.°
Procedimentos

Os momentos formais de avaliacao sumativa sao planeados pelos docentes articulados em sede de
departamento curricular e calendarizados no inicio de cada periodo letivo no seio do Conselho de
Turma, de modo a garantir uma distribui¢gdo equilibrada ao longo do tempo.

Na calendarizagdo dos momentos de avaliagao, nos 2.° e 3.° ciclos, o professor de cada disciplina
deve articular-se com a respetiva equipa pedagogica e registar a marcacdo em suporte partilhado
(plataforma informatica da escola), no sentido de evitar rigorosamente a sobreposicdo de
solicitagoes.

Os alunos realizam, em regra, apenas um momento escrito de avaliagédo por dia e ndo mais do que
trés por semana, salvo em situagdes excecionais devidamente validadas pelo Coordenador de
Diretores de Turma ou pelo Coordenador do 1.° Ciclo.

Os momentos formais de avaliagdo devem ser realizados nos tempos letivos previstos, devendo
qualquer alteracédo calendarizada ser comunicada com a antecedéncia regulamentar aos alunos e
encarregados de educacao.

Todos os instrumentos de avaliagdo devem ser devolvidos aos alunos, devidamente corrigidos e
classificados, acompanhados de uma apreciagdo que clarifique o erro, no prazo maximo de 5 dias
Uteis apos a sua realizagao.

No registo de avaliacao individual de prova escrita ou de outra natureza, as classificacdes devem
traduzir o desempenho do aluno de acordo com o sistema legal em vigor para cada ciclo de ensino:
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No 1.° Ciclo: mencdes qualitativas (Muito Bom, Bom, Suficiente, Insuficiente);

Nos 2.° e 3.° Ciclos: a avaliagdo sumativa das aprendizagens traduz-se numa escala
quantitativa de 1 a 5, sendo a atribuicdo de cada nivel associada a seguinte grelha de
conversao percentual, calculada com base na ponderagao dos instrumentos de avaliacéo:
Nivel 1 (Muito Insuficiente): de 0% a 19%

Nivel 2 (Insuficiente): de 20% a 49%

Nivel 3 (Suficiente): de 50% a 69%

Nivel 4 (Bom): de 70% a 89%

Nivel 5 (Muito Bom): de 90% a 100%

Nivel 1 e o Nivel 2 sdo pedagogicamente divididos (0% a 49%) em dois niveis distintos. O
Nivel 1 (0% a 19%) sinaliza um aluno com dificuldades profundas ou auséncia total de
resposta/avaliagéo, enquanto o Nivel 2 (20% a 49%) mostra que o aluno ja adquiriu algumas
competéncias, mas ainda insuficientes.

Os 50% é aceite como o limiar da suficiéncia (Nivel 3).

Os critérios de avaliagao incluem outras vertentes, integradas na matriz do Perfil dos Alunos
(PASEQO), sendo a férmula final que gera estes valores percentuais clarificada nos
documentos de cada departamento.

Todos os instrumentos avaliativos devem prioritariamente conter pequenas descricoes
textuais orientadoras (feedback positivo / formativo)

7. Os alunos ndo podem ser dispensados do processo de avaliagao, constituindo a realizacao das
atividades de avaliacdo um dever do aluno.

8. No caso de falta devidamente justificada a um momento formal de avaliacdo, o professor deve
assegurar, em articulagdo com o Diretor de Turma, que o aluno seja avaliado relativamente aos
objetivos e competéncias em falta, recorrendo a uma data alternativa ou a instrumentos de avaliagcao
diferenciados.

9. Os momentos formais de avaliagao sumativa (nomeadamente testes escritos) sé excecionalmente,
e por motivo imperioso de forga maior, podem ser aplicados na ultima semana de aulas de cada
periodo letivo.

Artigo 84.°
(Educacgao pré-escolar)

1. A avaliacdo das criangas na educagdo pré-escolar é eminentemente formativa e assume um
caracter continuo, baseando-se na observacao sistematica e na utilizacdo dos instrumentos
definidos pelo respetivo Departamento, devidamente aprovados em Conselho Pedagdgico, com o
objetivo de adequar o processo educativo as necessidades efetivas de cada crianga e do grupo,
estimulando o seu desenvolvimento e aprendizagens.

2. A avaliagao ocorre de forma continua ao longo do ano letivo, sendo formalizada nos momentos
definidos pelo calendario escolar e pelas orientagbes da tutela. Esta avaliagdo traduz-se numa
sintese global descritiva do desenvolvimento e das aprendizagens da crianga, estruturada de
acordo com as areas de conteudo e dominios estabelecidos pelas Orientagdes Curriculares para
a Educacéao Pré-Escolar (OCEPE).

3. O teor da sintese descritiva é dado a conhecer aos pais ou encarregados de educagao em reuniao
individualizada ou especifica para o efeito, na qual o encarregado de educagido toma conhecimento
e assina o respetivo documento, que sera posteriormente arquivado no Processo Individual da
Crianca.

4. No momento da transigdo da crianga para o 1.° ciclo do ensino basico, no final do ano letivo (julho),
€ entregue ao encarregado de educagao o dossier/portefdlio de trabalhos acumulados ao longo do
seu percurso no Jardim de Infancia. O Processo Individual da crianga (PIA) segue o circuito
administrativo interno, transitando diretamente para a escola do 1.° ciclo onde o aluno se matriculou.

5. E obrigatoriamente disponibilizada uma cépia do Gltimo registo de avaliagdo de cada educando ao
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respetivo professor titular de turma do 1.° ano do ensino basico, garantindo a continuidade
pedagdgica.

6. No final do ano letivo, realizam-se reunides de articulagao e transicao entre os docentes da Educacao
Pré-Escolar e os docentes do 1.° ciclo (futuros titulares do 1.° ano) para partilha de informacao sobre
o perfil das criangas, visando uma adequada integracao e a constituicdo equilibrada das novas
turmas.

7. Com o objetivo de garantir a continuidade pedagdgica e 0 sucesso na transicdo das criangas da
educacao pré-escolar para o 1.° ciclo do ensino basico, o agrupamento desenvolve, no decorrer do
3.° periodo letivo, um Plano de Transig¢ao e Articulagao.

7.1 O Plano de Transigéo e Articulagdo € desenhado conjuntamente pelos departamentos da
Educagéao Pré-Escolar e do 1.° Ciclo, competindo ao Conselho Pedagdgico a sua aprovagéo
€ supervisao.

7.2 O processo de transi¢cao assenta nas seguintes ag¢des obrigatorias:

Transferéncia interna e confidencial do Processo Individual da Crianga (PIA) e partilha da
ultima sintese global descritiva com o professor do 1.° ano;

Realizagao de reunides técnicas entre os educadores de infancia e os futuros professores
titulares do 1.° ano para identificacdo de perfis de aprendizagem, ritmos de trabalho,
interesses das criancas e sinalizacado de eventuais necessidades especificas;

Organizacao de visitas das criangas do pré-escolar as escolas do 1.° ciclo do agrupamento,
permitindo o contacto com o novo espaco fisico (salas de aula, recreio, refeitério) e com a
dindmica das aulas do ensino basico;

7.3 Realizagao de uma reuniao informativa, no inicio ou final do ano letivo, especificamente
direcionada aos pais e encarregados de educacgdo para esclarecimento sobre as rotinas,
organizagao e exigéncias pedagadgicas do 1.° ciclo.

7.4 Na constituicdo das turmas do 1.° ano de escolaridade, a Direcao do agrupamento deve
salvaguardar, sempre que possivel, a manutencdo de pequenos grupos de criangas oriundas
do mesmo Jardim de Infancia, com o objetivo de preservar as redes de socializagao e o bem-
estar emocional das criangas.

Artigo 85.°
(Intervencgao dos alunos e encarregados de educagao)
(Participagao dos Alunos no Processo de Avaliagao)

1) Os alunos participam ativamente no seu processo de avaliagdo através do desenvolvimento de
competéncias de reflexao e espirito critico, procedendo obrigatoriamente:
A autoavaliagao intercalar e sumativa, em cada uma das disciplinas, no final de cada periodo letivo, com
base em grelhas ou critérios especificos fornecidos pelos docentes;
A autoavaliagdo globalizante no final do ano letivo, incidindo sobre o seu progresso global e o
desenvolvimento do perfil de competéncias.

2) Os resultados da autoavaliagdo dos alunos sao obrigatoriamente confrontados com a heteroavaliagao
realizada pelo professor, servindo de base para o didlogo pedagdgico e para o reajuste das estratégias de
estudo individual.

2.1 A autoavaliagao do aluno constitui-se como uma mais-valia no controlo e na necessidade
de confronto entre dados, no caso de conflito ou impugnacao de notas por parte de um encarregado
de educacao e a Inspegao (IGEC) podera solicitar para ver as grelhas de autoavaliagdo do aluno
para perceber se o professor conversou com ele sobre a diferenga de percecgdes.

(Participacao dos Pais e Encarregados de Educagao)
Os pais e encarregados de educagao coresponsabilizam-se pelo processo de avaliagdo e aprendizagem
dos seus educandos, participando no mesmo através das seguintes modalidades:
Presenca obrigatdria nas reunides convocadas pelo Educador de Infancia, Professor Titular ou Diretor de
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Turma no inicio do ano letivo e no final de cada periodo, destinadas a partilha do aproveitamento escolar e
do comportamento do aluno;

Recorrer ao horario semanal de atendimento do Diretor de Turma / Professor Titular para analisar o percurso
do aluno de forma personalizada, ou solicitando agendamento extraordinario sempre que se justifique;
Tomar conhecimento analitico de todas as fichas de avaliagao, testes, relatérios ou trabalhos devolvidos
pela escola, assinando-os em sinal de verificagao;

Acesso e consulta regular ao suporte informatico de gestdo pedagdgica da escola (ex: consulta de faltas,
notas intermédias e sumarias, registos de comportamento);

Exercer o direito de audi¢ao prévia ou apresentar reclamagdes fundamentadas sobre as avaliagdes sumarias
atribuidas em sede de Conselho de Turma, nos termos e prazos legais previstos no presente regulamento.

Artigo 86.°
(Prémios de Mérito)

O Agrupamento pode associar-se a entidades, instituicbes ou particulares exteriores no sentido de obter
as verbas necessarias para atribuicdo do mérito aos alunos do Agrupamento.

Serdo estabelecidos protocolos e cada prémio sera regulado por regulamento préprio, aprovado e
rubricado pelas instituicdes envolvidas.

Artigo 87.°
(Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias)

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢ao do comportamento perturbador e o refor¢o da
formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero
anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e formagao, no
ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos
termos do respetivo regulamento interno.

5. A aplicacao das medidas corretivas previstas no artigo 88° do regulamento interno e no artigo 26° n°
2, da Lei n° 51/2012 de 5 de setembro € comunicada aos pais ou ao encarregado de educacgao,
tratando-se de aluno de menor idade.

6. O incumprimento dos deveres previstos no presente Regulamento ou no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (Lei n.° 51/2012) constitui infracao disciplinar passivel de aplicagao de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria.
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7. No acompanhamento do aluno, a Escola designa uma Equipa Multidisciplinar composta por:
[.  Um Adjunto do Diretor (que coordena);
Il. Coordenadores de ciclo/Diretores de Turma relevantes;
lll.  Psicélogo do Servico de Psicologia e Orientacao (SPO);
IV.  Outros técnicos ou mediadores designados pela Direcgéo.

8. Compete a esta Equipa Multidisciplinar analisar as participacdes de ocorréncia e propor ao Diretor a
medida pedagdgica ou disciplinar mais adequada, garantindo a articulagdo com o Diretor de Turma.

9.

10. A deciséo final é notificada pessoalmente ao aluno (se maior) ou ao Encarregado de Educagéo nos
prazos legais: no dia util seguinte (se presencial) ou via postal/digital nos dois dias uteis
subsequentes.

11. A aplicacdo das medidas de transferéncia de escola ou expulsédo é, apds instrugcao de processo
disciplinar, da exclusiva competéncia do Diretor-Geral da Educacgao (conforme Art.° 28.° da Lei n.°
51/2012).

Artigo 88.°
(Determinagao da medida disciplinar)

(Critérios de Determinagao da Medida Disciplinar)

1. Na determinagcdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicavel deve ser tida em
consideragao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
em que a infragao se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e as demais condi¢des
pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

l. O bom comportamento anterior;
Il. O aproveitamento escolar positivo;
1. O reconhecimento espontaneo, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

i. A premeditacio;
ii. A reincidéncia no incumprimento do mesmo ou de outros deveres previstos no presente
regulamento no decorrer do mesmo ano letivo;
ii. O facto de a infragao ter sido praticada em cumplicidade com outros alunos;
iv. A acumulagao de infrages.
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Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro

TIPO COMPETENCIA PROCEDIMENTO
PARA A
APLICACAO
Adverténcia | Pessoal Docente e | Adverténcia oral confrontando o aluno
Pessoal Nao | verbalmente com comportamento
Docente perturbador do normal funcionamento das

atividades escolares ou das relagdes entre os
presentes no local onde elas decorrem,
alertando-o de que deve evitar tal tipo de
comportamento e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.
A adverténcia oral deve ser registada pelo
professor no sistema de gestdo escolar
sempre que o comportamento se revele
reiterado ou prejudique significativamente o
clima de sala de aula.

A adverténcia oral feita pelo Pessoal Nao
Docente deve ser comunicada ao PTT / DT
que devera proceder ao registo dessa
adverténcia no suporte informatico de gestao
pedagdgica da escola, para efeitos de
monitorizagdo do comportamento do aluno e
avaliagao do seu historial disciplinar em sede
de Conselho de Turma.

O registo acumulado de 5 adverténcias orais
(pessoal docente e n&o docente) sera
monitorizado pelo Diretor de Turma e servira
de base para a avaliagdao da eficacia das
estratégias de gestao de turma.

Sempre que o aluno seja advertido, tanto
pelo pessoal Docente como N&o Docente,
deve ser explicitado qual o dever do Estatuto
do Aluno que foi violado, garantindo que o
aluno compreende a natureza ilicita do seu
ato.
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MEDIDAS CORRECTIVAS (ART? 26°)

de aula e
demais locais

onde se
desenvolva o
trabalho
escolar

Lei n.° 51/2012, TIPO COMPETENCIA PROCEDIMENTO
de 5 de setembro PARA A
APLICACAO
Ordem de | Professor (art. 26) | Sempre que for aplicada a ordem de saida, o
saida da sala (alinea b) professor deve solicitar a presenga de um

Assistente Operacional para acompanhar o
aluno ao local designado. (A Biblioteca
Escolar)

O aluno nunca podera permanecer no
corredor ou espagos comuns  sem
supervisao.

O aluno que receba ordem de saida deve
realizar as atividades indicadas pelo
professor (ex: reflexdo escrita sobre a
infracdo ou exercicios da disciplina).

A recusa em realizar estas tarefas no local de
destino implica a conversdo automatica da
medida corretiva em proposta de Medida
Disciplinar Sancionatéria por desobediéncia
A aplicacdo da ordem de saida deve ser
comunicada ao Diretor de Turma no préprio
dia e, através deste, ao Encarregado de
Educacdo, garantindo que a familia é
informada da ocorréncia da forma mais
imediata.

A aplicagado no decurso do mesmo ano letivo
e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira
vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor
que a aplicou, implica a analise da situagao
em conselho de turma, tendo em vista a
identificagdo das causas e pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatoérias

Realizacéo de
tarefas e
e

atividades d

integracdo na
escola ou na
comunidade
podendo,

ara esse
efeito, ser
aumentado o
periodo de
permanéncia
a obrigatodria,
diaria ou
semanal, do
aluno na

O Diretor (art.
26°, n° 1) (Alinea c)

As tarefas e atividades a executar deverao
ser escolhidas de entre as seguintes:
Trabalho individual para recuperacdo da
matéria lecionada no dia da saida da aula;
Realizacao de trabalho de reflexdo sobre
comportamentos perturbadores e propostas
de remediagcdo dos mesmos;

Cooperacao com os Auxiliares de Acéao
Educativa do refeitorio e do bufete na limpeza
do espaco destinado a estes servicos;
Cooperacao com os Auxiliares de Acéao
Educativa do Bloco de Aulas na limpeza das
salas de aula.

Cooperacao com os Auxiliares de Acéao
Educativa na limpeza dos espacgos
exteriores.

54



g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA

g _"‘"""_ . e EINOVACAD
Regulamento Interno o
escola ou no Manutencéo / criagao dos espacos verdes.
local onde Limpeza, no final de cada dia, da sala de aula
decorram _as da respetiva Turma, por um determinado
tarefas ou periodo.
atividades; O aumento da permanéncia na escola para a

realizacao destas tarefas sera
supervisionado por um Assistente
Operacional, garantindo-se que o aluno nao
permanece isolado ou sem vigilancia.
Sempre que possivel, a tarefa deve ser
diretamente relacionada com o dano. ( Ex:
Se o aluno sujou uma parede com grafiti ou
pastilha elastica, a tarefa prioritaria deve ser
a limpeza desse espago ou de areas
similares.)

O periodo durante o qual as mesmas
ocorrem devera ter a duracdo maxima do
tempo de aula acrescida do tempo do
intervalo subsequente.

O local para a realizacdo das mesmas sera
definido caso a caso.

A aplicacao desta medida sera
acompanhada por um Termo de Aceitagéo e
Compromisso, assinado pelo aluno e pelo
Encarregado de Educacao onde constam: a
tarefa especifica, o horario, o local € o
responsavel pela verificagdo da sua
concluséo.

As atividades de integragao, por decorrerem
no dmbito de uma medida corretiva escolar,
estdo integralmente cobertas pelo Seguro
Escolar, desde que realizadas no recinto da
escola e sob supervisao.

Se o aluno se recusar a cumprir a tarefa de
integracéo, sera feita a conversao imediata
em Medida Disciplinar Sancionatéria de
Suspensao, uma vez que a medida corretiva
falhou por falta de colaboragao.

O periodo de tempo durante o qual as
mesmas ocorrem devera ter a duracio
maxima do tempo de aula acrescida do
tempo do intervalo subsequente.

O local para a realizagdo das mesmas sera
definido caso a caso.

A ordem de saida da sala de aula o aluno
sera acompanhado pelo Auxiliar de Acéao
Educativa, ao local destinado para o efeito.
A realizagdo de tarefas e atividades de
integracao escolar, devera ser concretizada
fora do periodo letivo, sendo da
responsabilidade do Encarregado de
Educacao
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assegurar o
educando.

regresso a casa do seu

Condiciona
mento no
acesso a
certos
espagos

escolares, ou
na utilizacao
de certos
materiais e
equipamentos
sem prejuizo
dos que se

O Diretor (art. 26°
alinea d)

A aplicacdo, e posterior execucdo, desta
medida, ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano letivo.

encontrem
afetos a
atividades
letivas
Mudanca de | O Diretor (art. 26° | Esta medida sera aplicada quando se
Turma alinea e) verifique uma das seguintes situacoes:
0 aluno nao esta integrado;
o aluno é marginalizado;
0 aluno é gerador de conflitos com outros
elementos da turma, ndo sendo possivel a
mediacgao/intervencao;
sempre que as medidas anteriormente
aplicadas se revelem recorrentemente
ineficazes.
Repreenséao Professor (art. | Quando a infragdo for praticada na sala de
registada Art. | 28°, n° 3) aula, é da competéncia do professor
28°(Alinea a) O Diretor (art. | respetivo, competindo ao Diretor nas
28°,n.°3) restantes situacobes.

Devera averbar-se no processo individual do
aluno, a identificacdo do autor do ato
decisorio, data em que foi proferido e a
fundamentagdo de facto e de direito que
norteou tal decisao

MEDIDAS
DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS
(Art° 28°)

Suspenséo da
Escola até 3
dias uteis.
Art.28°
(Alinea b)

O Diretor (art. 28°,
n.°4)

No momento  da instauragcdo  do
procedimento disciplinar, mediante decisao
da entidade que o instaurou, ou no decurso
da sua instrugdo, por proposta do instrutor, o
aluno pode ser suspenso preventivamente
da frequéncia da escola, mediante despacho
fundamentado a proferir pelo Diretor, se a
presengca dele na escola se revelar
gravemente perturbadora da instrugcdo do
processo ou do funcionamento normal das
atividades escolares, tal seja necessario e
adequado a garantia da paz publica e da
tranquilidade na escola.

A suspensédo preventiva tem a duracéo que
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Suspensao da
Escola entre 4
e 12 dias
Uteis.

Art.28°
(Alinea c)

O Diretor
28°,n.°6)

(art.

o Diretor do agrupamento considerar
adequada na situacdo em concreto, nao
podendo em qualquer caso, exceder 10 dias
uteis.

Garantindo-se ao aluno um plano de
atividades pedagodgicas durante o periodo de
auséncia da escola.

O Plano de atividades pedagdgicas sera
definido de acordo com o periodo de
auséncia da escola e com a gravidade da
situacado que levou a suspensao preventiva
do aluno.

Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelos
alunos durante este periodo tém efeitos na
retencado do aluno e na avaliacao final.

Necessidade de procedimento disciplinar
(art.30° n°1)

Esta medida é precedida da audicido em auto
do aluno visado, do qual constam em termos
concretos e precisos, os factos que lhe séo
imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, nao so da possibilidade
de se pronunciar relativamente aqueles
factos, como da defesa elaborada, sendo
competente para a sua aplicacdo o Diretor
da escola, que pode, previamente, ouvir o
conselho de turma.

Transferéncia
de Escola

O Diretor Geral

da
Educacéao

(art.

28°,n.°8) Alinea d)

O Diretor Geralda

Educacgao

(art. 43.°n.°11)

Necessidade de procedimento disciplinar
(art.30° n°1)

A aplicacdo desta medida disciplinar
sancionatéria reporta -se a pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento
do processo de ensino -aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

Esta medida disciplinar sancionatoria
apenas é aplicada a aluno de idade nao
inferior a 10 anos e quando estiver
assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatéria, se esse outro
estabelecimento de ensino estiver situado na
mesma localidade ou na localidade mais
préxima, servida de transporte publico ou
escolar.

A decisdo ¢é passivel de recurso hierarquico,
de acordo com o estipulado no Art. 50.° da
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Lei n°30/2010 de 2 de setembro.

Expulsdo da
escola

O Diretor Geral da
Educacdo Art. 28°
Alinea e)

A aplicacdo da medida disciplinar de
expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegacéao, ao diretor-Geral
da Educagao procedendo conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.° do Lei n°® 51/2012 e consiste na
retencdo do aluno no ano de escolaridade
que frequenta quando a medida é aplicada e
na proibicdo de acesso ao espacgo escolar até
ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulséo da escola é
aplicada ao aluno maior quando, de modo
notorio, se constate ndo haver outra medida
ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

58



Regulamento Interno

g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
EDUCACAD, CIENCIA

MENTG DE Edcine EINOVACAO

Artigo 89.°
(Execucao das medidas correctivas ou disciplinares sancionatérias)

Disposicoes Gerais

O incumprimento dos deveres previstos no presente Regulamento ou no Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(Lei n.° 51/2012) constitui infragdo disciplinar passivel de aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria.

1.

No acompanhamento do aluno, o Diretor designa uma Equipa Multidisciplinar composta por:

Um Adjunto do Diretor (que coordena);

Coordenadores de ciclo/Diretores de Turma relevantes;
Psicologo do Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO);
Outros técnicos ou mediadores designados pela Direcao.

2.

3.

Compete a esta Equipa Multidisciplinar analisar as participacdes de ocorréncia e propor ao Diretor a
medida pedagdgica ou disciplinar mais adequada, garantindo a articulagédo com o Diretor de Turma.
A decisao final é notificada pessoalmente ao aluno (se maior) ou ao Encarregado de Educacao nos
prazos legais: no dia util seguinte (se presencial) ou via postal/digital nos dois dias uteis
subsequentes.

A aplicagdo das medidas de transferéncia de escola ou expulsédo é, apds instrucdo de processo
disciplinar, da exclusiva competéncia do Diretor-Geral da Educagao (conforme Art.° 28.° da Lei n.°
51/2012).

Artigo 90.°
(Cumulagao de medidas disciplinares)

. A aplicagao das medidas corretivas previstas no quadro anterior (alineas a) a e)), € cumulavel entre

SI.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € acumulavel apenas com a aplicagao de
uma medida disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.
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Artigo 91.°
(Tramitagcao do procedimento disciplinar)

PARTICIPACAO (art. 30°)

Ao Diretor de Turma feita por professor ou
funcionario da escola que presencie comportamento
grave ou muito grave

Ao Diretor quando o Diretor de Turma ou Professor|
Titular de Turma considere que o comportamento
presenciado ou participado €& passivel de
procedimento disciplinar.

INSTAURACAO DO _ PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR E NOMEAGAO DE INSTRUTOR (art.
30.° n°1)

O diretor no prazo de dois dias uteis apdés o
conhecimento da situacdo, emite o despacho
instaurador e de nomeacéo do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais
ou encarregado de educacao do aluno menor pelo
meio mais expedito.

O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacéao
no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracao do procedimento disciplinar.

Instrutor: Professor da Escola, salvo qualquer
impedimento.
INSTRUCAO (art. 30°, n° 5, 6, 7 e 8) Os interessados s3o convocados com a

antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
nao constituindo a falta de comparéncia motivo do
seu adiamento, embora, se for apresentada
justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, esta possa ser adiada.

Reduzida a escrita.

Prazo de conclusdo: maximo de 4 dias Uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do
despacho que instaurou o procedimento disciplinar.
Diligéncias obrigatérias: audiéncia oral dos
interessados, do aluno e sendo menor, do respetivo
Pai / Encarregado de Educagdo. No caso de o
respetivo encarregado de educagdo nao
comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenga de um docente que integre a
comissdao de protegdo de criangas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no
caso de esta ndo se encontrar

instalada, na presenca do diretor de turma.
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ELABORACAO DO RELATORIO (art. 30 °,
n° 9e10)

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato
das alegacoes feitas pelos interessados.

Finda a instrucao, o instrutor elabora, no prazo de
3 dias uteis, e remete ao diretor do agrupamento,
de escolas ou escola ndo agrupada, um relatério
final do qual constam, obrigatoriamente, em termos|
concretos e precisos:

Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

Os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 25.° do Dec. Lei n9
51/2012 de 5 de Setembro;

A proposta de medida disciplinar sancionatoria
aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
Do documento é extraida copia que, no prazo de
um dia util, é entregue ao aluno, mediante
notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante
esse mesmo periodo de tempo, informados os pais
ou o respetivo encarregado de educacgao, quando
0 aluno for menor de idade.

REMESSA RELATORIO AO

DIRECTOR

DO

Duas situacoes:

1.0 Diretor exerce por si a sua competéncia
disciplinar

Ou

2.0 Diretor convoca o Conselho de Turma
disciplinar, a reunir num prazo de 1 dias Uteis.
Decisao final é proferida no prazo maximo de 1
dias uteis ou 5 dias uteis (Art.° 33).

A decisdo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de 2 dias uteis, a contar do momento em
que a entidade competente para

o decidir receba o relatério do instrutor (Art.° 33)...

NOTIFICAGCAO DA DECISAO

A decisdo final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmente ao aluno no dia Uutil
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando,
menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacao, nos dois

dias uteis seguintes (Art.° 33).

COMPETENCIA DO DIRETOR GERAL DE
EDUCACAO (art.28°)

A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou expulsao da escola é da
competéncia do Diretor Geral de Educagéo.
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Disposicdes gerais

1.

O incumprimento pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento ou no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagées no ambito da comunidade educativa,
constitui infragdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria.
No acompanhamento do aluno na execucédo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que
foi sujeito, a escola conta com a colaboragao da comisséao disciplinar.
A comissao disciplinar € uma equipa multidisciplinar constituida por:

a) Um adjunto do diretor

b) O coordenador dos diretores de turma nos 2° e 3° ciclo e o coordenador do conselho de

avaliagao do 1° ciclo
c) O psicélogo dos servigos de psicologia e orientacao profissional
d) Outros técnicos designados pelo Diretor

A atuacdo da comissdo disciplinar prossegue os objetivos definidos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar para as equipas multidisciplinares.

A comisséao disciplinar sera coordenada por um coordenador designado pelo Diretor.

Medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatorias

1.

Todas as medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade
educativa.

As medidas disciplinares corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o
reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragcao praticada, prosseguem, igualmente, para além das identificadas no numero
anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagio e formagao, no
ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola nos
termos do numero seguinte.

As participagdes de ocorréncia dirigidas ao diretor sdo encaminhadas para a coordenadora do
gabinete pedagdgico ou comissao disciplinar que, em articulagdo com os titulares/diretores de turma,
procede a sua analise e propde ao diretor a medida ou medidas adequadas ao aluno e a situagao.
Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideracao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o reconhecimento da natureza ilicita da sua conduta, com
arrependimento.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagéo, o conluio, a gravidade
do dano provocado a terceiros e a acumulagao de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial no decurso do mesmo ano letivo.
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Artigo 92.°
(Da Constituicdo de Turmas)

Critérios de selecao e de constituicao de turmas

Na Educacao Pré-Escolar

1. Na renovacéao de matricula na educacgao pré-escolar é dada preferéncia as criangcas que frequentaram o
estabelecimento de educacdo no ano anterior, de modo a garantir a continuidade pedagogica e a
estabilidade dos grupos, salvo em situagcbes devidamente fundamentadas.

2. As vagas sobrantes ou resultantes de novas matriculas sdo preenchidas de acordo com a ordem de
prioridades estipulada na legislagdo nacional em vigor, aplicando-se sucessivamente os seguintes critérios:
Criancas que completem os 5 anos de idade até 31 de dezembro ou que necessitem de medidas adicionais
de suporte a aprendizagem e a inclusao, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018;

Criancgas cujos encarregados de educagao sejam beneficiarios de apoios no &mbito da A¢ao Social Escolar
(escaldes A e B);

Criangas que completem os 4 anos de idade até 31 de dezembro;

Criancgas que completem os 3 anos de idade até 31 de dezembro;

Criancas que completem os 3 anos de idade entre 1 de janeiro e 15 de setembro do ano letivo respetivo.

3. Dentro de cada grupo etario previsto no numero anterior, aplicam-se, por ordem decrescente, 0s seguintes
critérios de desempate e seriagao:

Criangas com irmaos a frequentar o estabelecimento de educagao pretendido;

Criangas cujos pais ou encarregados de educagao residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educacao;

Criangas cujos pais ou encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacao;

Criangas filhos de pais estudantes menores, nos termos da legislagao de protegdo da parentalidade em
vigor.

4. Os grupos sao constituidos respeitando o nimero maximo de criangas permitido pela legislagao em vigor,
procurando garantir a heterogeneidade etaria sempre que pedagogicamente aconselhavel.

5. As inscrigbes efetuadas fora do prazo legal integram uma lista de espera, sendo ordenadas e integradas
em vagas sobrantes apenas apds a colocagcdo de todas as criangas matriculadas dentro do prazo,
respeitando a hierarquia de prioridades legal.

1° ciclo

1. Na renovagao de matricula tem preferéncia o aluno que frequentou o estabelecimento de ensino no ano
anterior, salvaguardando-se, sempre que possivel, a continuidade pedagodgica e a manutencgéo da respetiva
turma e do professor titular.

2. O preenchimento das vagas para o 1.° ano de escolaridade faz-se de acordo com a ordem de prioridades
estipulada na legislac&do nacional em vigor, aplicando-se sucessivamente os seguintes critérios centrais:
Alunos que necessitem de medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 54/2018;

Alunos com irmaos que ja frequentem o estabelecimento de ensino pretendido;

Alunos que tenham frequentado a educagao pré-escolar no mesmo estabelecimento de ensino ou no mesmo
agrupamento de escolas no ano anterior;

Alunos cujos encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de ensino;

Alunos cujos encarregados de educacgao desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na
area de influéncia do estabelecimento de ensino.
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3. As turmas serdo constituidas respeitando o numero maximo de alunos permitido pela legislagdo em vigor.
No 1.° ciclo, e salvaguardando a rede escolar, as turmas devem incluir apenas alunos do mesmo ano de
escolaridade (turmas homogéneas), evitando-se a criacdo de turmas mistas (plurianuais) exceto por
absoluta impossibilidade geografica ou demografica.

4. Na organizacao pedagdgica das turmas do 1.° ano deve procurar-se o equilibrio e a heterogeneidade do
grupo, tendo em conta o género, a idade e as dindmicas de comportamento sinalizadas, sendo este processo
feito em estreita articulagdo com os educadores de infancia da educagao pré-escolar de origem.

5. Quando, por imperativo legal de dota¢ao ou sobrelotacao, for estritamente necessario transferir alunos de
um estabelecimento para outro dentro do agrupamento, o processo sera gerido pela Diregdo com base na
aplicacao inversa e estrita dos critérios de prioridade das matriculas previstos na lei nacional, e nunca
por critérios discricionarios.

Nos 2° e 3° ciclos

1.Na renovacao de matricula para os anos de continuidade dentro do mesmo ciclo, é dada preferéncia ao
aluno que frequentou o estabelecimento de ensino no ano anterior, garantindo-se, sempre que
pedagogicamente viavel, a manutengao da respetiva turma e a continuidade pedagdgica.

2. O preenchimento das vagas e a seriacdo dos alunos nos anos de inicio de ciclo (5.° e 7.° anos de
escolaridade) realiza-se em estrita conformidade com a ordem de prioridades fixada na legislacdo nacional
em vigor, aplicando-se sucessivamente os seguintes critérios centrais:

Alunos que necessitem de medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 54/2018;

Alunos com irmaos que ja frequentem o estabelecimento de ensino pretendido;

Alunos cujos encarregados de educagido residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de ensino;

Alunos cujos encarregados de educagao desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na
area de influéncia do estabelecimento de ensino.

3. As turmas sao constituidas respeitando o numero maximo de alunos permitido pela legislacéo geral em
vigor, devendo a Diregc&o assegurar:

Uma distribuicdo equitativa e equilibrada dos alunos retidos entre as diferentes turmas do mesmo ano de
escolaridade;

O cumprimento rigoroso dos limites maximos de alunos por turma (redugao para 20 alunos) sempre que
esta integre alunos cujas medidas consagradas no respetivo Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) assim
0 exijam, salvaguardando-se uma distribuicdo que evite a concentragao destes alunos numa unica turma de
acordo com a legislagdo em vigor.

4. Na organizagao e formagao das turmas de 5.° ano, a Diregdo e as equipas de coordenagao devem seguir
as orientagdes pedagdgicas e os perfis sinalizados pelos respetivos professores titulares de turma do 1.°
ciclo e/ou técnicos dos Servigos de Psicologia e Orientagéo (SPO).

5. Na organizagao e formagao das turmas de 7.° ano, devem ser tidas em consideragao as propostas e
orientagdes pedagodgicas exaradas em ata pelos Conselhos de Turma do 6.° ano e/ou relatérios de avaliagéo
partilhados pelos restantes técnicos de intervengéo pedagdgica.
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Seccao ll
Do Pessoal Docente

Artigo 93.°
(Direitos)

1 .Ao pessoal docente sdo garantidos os direitos previstos na Constituicdo, no Estatuto da Carreira Docente
(ECD) e na demais legislacao geral aplicavel a Administragéo Publica.

2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente no ambito do agrupamento de escolas:

a) O direito a consideracgéo, ao respeito pela sua pessoa, ideias e patriménio, e ao reconhecimento da sua
autoridade pedagdgica pelos alunos, pelas suas familias e pelos demais membros da comunidade
educativa;

b) O direito de participagdo no processo educativo, na elaboragao do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno, e na gestdo da escola através dos 6rgaos proprios;

c) O direito a formagao continua e a informacgao para o exercicio da funcao educativa e o desenvolvimento
pessoal e profissional ao longo da vida;

d) O direito ao apoio técnico, material, documental e humano por parte das estruturas do agrupamento para
o desenvolvimento das suas atividades letivas;

e) O direito a seguranca e salvaguarda da sua integridade fisica e moral na atividade profissional;

f) O direito a apresentar sugestdes, reclamagdes ou emitir pareceres perante os érgaos de administracao e
gestao que visem a melhoria qualitativa da pratica pedagogica ou do funcionamento da escola;

g) O direito a dispor de condi¢cdes de trabalho compativeis com eventuais condicionalismos de saude ou
limitagOes fisicas, devidamente comprovadas pela junta médica competente;

h) O direito a obter resposta fundamentada, por escrito, a todas as suas peticdes formalmente apresentadas;
i) O direito de conhecer, em tempo util, as deliberagdes e atas dos 6rgaos de gestdo em que tenha assento
ou que interfiram com a sua atividade profissional.

Artigo 94.°
(Deveres do Pessoal Docente)

1. O pessoal docente rege-se pelos deveres gerais dos trabalhadores em fung¢des publicas e, em especial,
pelos deveres profissionais consagrados no Estatuto da Carreira Docente.

2. No exercicio das suas fungdes no agrupamento, constituem deveres especificos do pessoal docente:

a) Orientar a sua atividade pelos principios do rigor, da isencdo, da justica, da equidade e da
confidencialidade;

b) Cumprir rigorosamente os deveres de assiduidade e pontualidade, justificando as suas auséncias nos
termos e prazos fixados na lei;

c) Pautar a sua conduta social e profissional por critérios de exemplaridade, mantendo um relacionamento
correto, urbano e cooperante com os alunos, encarregados de educagédo, pessoal ndo docente e direcéo;
d) Motivar os alunos e incentivar o gosto pela aprendizagem, promovendo o mérito, o esforgo, a dedicagao
e a resiliéncia no trabalho escolar;

e) Intervir prontamente em todas as situagdes lesivas do normal funcionamento da escola, do patriménio
escolar ou do bem-estar dos membros da comunidade educativa que ocorram na sua presenca;

f) Definir e clarificar explicitamente com os alunos, no inicio do ano letivo e de cada aula, as regras de
funcionamento e de comportamento, em estrita consonancia com este Regulamento Interno e com o
Conselho de Turma;

g) Abster-se de emitir publicamente juizos de valor depreciativos sobre o trabalho ou desempenho de
colegas ou do pessoal ndo docente, salvaguardando a ética profissional e canalizando eventuais criticas
para as sedes e 6rgdos competentes;

h) Manter rigorosamente atualizado o registo diario de sumarios no sistema de gestao pedagdgica digital a
data e hora da respetiva aula, bem como o registo de faltas e avaliagdes dos alunos;
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i) Desenvolver uma reflexdo continua sobre a sua pratica pedagogica, proceder a respetiva autoavaliagao e
participar ativamente nos procedimentos de avaliag&o interna e externa da escola.

Artigo 95.°
(Deveres para com a Escola e outros Docentes)

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

1.

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com o Diretor, com as estruturas de gestao
pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente, tendo em vista o seu bom
funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o Projeto Educativo e o Plano Plurianual de
Atividades, bem como observar as orientagdes do Diretor e das estruturas de gestdo pedagdgica;
Corresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagdes e equipamentos, propondo
aos orgaos competentes medidas de melhoria e conservacéo;

Promover o bom relacionamento, o respeito mutuo e a cooperacéo entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira, em formagao ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de apoiar aqueles que se encontram em inicio de carreira, em
formacgao ou com dificuldades profissionais;

Refletir, no seio das estruturas pedagodgicas respetivas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho, assumindo com isencéo as
funcdes de avaliador/relator sempre que aplicavel;

Defender e promover o bem-estar e a seguranga de todos os docentes, apoiando-os ou acionando
0s mecanismos institucionais e legais em situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica.

Artigo 96.°
(Deveres para com os Pais e Encarregados de Educagao)

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacao dos alunos:

1.

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com eles uma
relacdo de dialogo, urbanidade e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacao e formacgao integral dos alunos;

Promover a participagdo ativa dos pais ou encarregados de educagado na educacao escolar dos
alunos, garantindo a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem e na superagao de
dificuldades;

Incentivar a integragao dos encarregados de educacao na atividade e na vida da escola, visando a
inclusdo bem-sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagéo, através dos canais institucionais e
digitais definidos, informagdo clara sobre o desenvolvimento das aprendizagens, assiduidade,
comportamento e percurso escolar dos seus educandos;

Colaborar na promogao de agdes especificas de formagao ou informagao destinadas as familias que
fomentem o seu envolvimento na comunidade educativa.

66



;! g REPUBLICA
M %7 PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA
T I ' EINOVACAO

Regulamento Interno

Artigo 97.°
(Avaliagdo de Desempenho Docente ADD)

1. A Avaliagdo do Desempenho Docente (ADD) desenvolve-se em estrita conformidade com o disposto
no Estatuto da Carreira Docente e no Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro que
regulamenta o sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente estabelecido no
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos e dos ensinos basico e secundario.
(com as suas alteracdes vigentes), sem prejuizo das competéncias regulamentares atribuidas ao
Conselho Pedagogico e a Secgao de Avaliacdo do Desempenho Docente.

2. A ADD visa a melhoria do sucesso educativo dos alunos, a valorizagdo do desenvolvimento
profissional do docente e a diferenciagado do mérito, assentando nas vertentes cientifica, pedagdgica
e profissional, de acordo com os critérios anualmente validados pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 98.°
(Faltas e Plano de Aula)

1. O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no artigo 102.° do Estatuto da Carreira Docente
(ECD) deve solicitar, com a antecedéncia minima de trés dias uteis, autorizagdo escrita ao Diretor
do Agrupamento.

2. Sempre que a imprevisibilidade da falta ndo permita cumprir o prazo previsto no nimero anterior, o
docente deve comunicar a auséncia ao Diretor no préprio dia, preferencialmente por via digital ou
oral, sendo tal comunicacao obrigatoriamente reduzida a escrito e formalizada na plataforma de
gestdo escolar no dia em que o docente regresse ao servico.

3. A falta a atividade letiva que dependa de autorizacio prévia apenas pode ser concedida quando o
docente anexe ao seu pedido o respetivo plano de aula auténomo, garantindo que as
aprendizagens dos alunos nao saem prejudicadas.

Artigo 99.°
(Permutas e Substituicoes de Curta Duracao)

1. A permuta consiste na troca temporaria de tempos letivos entre dois docentes do mesmo
agrupamento, legalmente habilitados para a lecionagao da disciplina ou ciclo de ensino, carecendo
sempre de autorizagao prévia do Diretor.

2. O procedimento de permuta processa-se nos seguintes termos:

a) Ocorre preferencialmente entre docentes da mesma turma ou do mesmo departamento
curricular / conselho de docentes;

b) Os docentes envolvidos devem submeter o pedido conjuntamente, por escrito ou via
plataforma digital, identificando os tempos letivos a permutar e garantindo que nado ha
sobreposi¢cao de horarios;

c) A alteracdo decorrente da permuta deve ser comunicada aos alunos e encarregados de
educacao com uma antecedéncia minima de 24 horas, através dos canais institucionais.

3. Sempre que nao seja possivel contratualizar uma permuta e ocorra uma auséncia prevista de curta
duracdo (até 5 dias uteis), o Diretor aciona o mecanismo de substituicao de curta duragao,
recorrendo sucessivamente a:

a) Docentes do mesmo recrutamento com componente letiva incompleta, nos termos da
legislagao em vigor;

b) Docentes em servigo de apoio educativo ou outras estruturas de enriquecimento curricular,
salvaguardando o cumprimento do plano de aula deixado pelo docente ausente.

4. Com vista a assegurar o cumprimento integral dos planos de estudo e a salvaguardar o direito dos
alunos a continuidade do processo de aprendizagem, o agrupamento organiza um sistema de
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substituicdo de docentes para responder a auséncias previsiveis ou imprevistas de curta duracao.

5. A atribuicdo de servico de substituicdo de aulas rege-se pelos principios da equidade, da
transparéncia e do respeito escrupuloso pelos limites do horario semanal do docente, sendo
acionada pelo Diretor através da seguinte ordem de prioridades:

a) Recurso a docentes do mesmo grupo de recrutamento que tenham componente letiva
incompleta no seu horario semanal;

b) Recurso a docentes que tenham horas especificamente distribuidas e inscritas no seu horario
letivo destinadas a "Apoio ao Estudo" ou "Substituicdo/Apoio”, integradas na sua
componente néo letiva de estabelecimento, nos termos do despacho de organizagédo do ano
letivo em vigor.

(Atividades Extracurriculares e Componente Nao Letiva)

1. As atividades extracurriculares e de complemento curricular desenvolvem-se em estreita
consonancia com o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades (PAA), sendo aprovadas
anualmente pelo Conselho Pedagdgico.

2. As horas destinadas ao planeamento, dinamizacdo e acompanhamento destas atividades sao
integradas, preferencialmente, na componente nao letiva de estabelecimento do horario dos
docentes, sem prejuizo do respeito pelos limites previstos no Estatuto da Carreira Docente e na
contratagéo coletiva em vigor.

Seccgao lll
(Do Pessoal Nao Docente)

Artigo 100.°
(Principio Geral e Direitos)

1. Ao pessoal ndo docente incumbe uma estreita colaboracdo e corresponsabilidade no processo
educativo dos alunos, promovendo ativamente o respeito pelo estabelecimento de ensino, pela
preservacdo do patrimonio e pelo desenvolvimento de relagbes de cooperagdo na comunidade
escolar.

2. Sem prejuizo dos direitos gerais consagrados na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
e demais legislagao aplicavel, ao pessoal ndo docente do agrupamento é reconhecido o direito a:

a) Ser respeitado no cumprimento das suas fungdes e na sua dignidade pessoal, integridade
fisica, ideias e bens;

b) Apresentar sugestdes, propostas ou opinides fundamentadas perante os 6rgaos de gestao
com vista a melhoria das suas condigdes de trabalho ou da qualidade do funcionamento da
escola;

c) Utilizar os equipamentos, recursos e servigos afetos a escola necessaria ao desempenho das
suas fungbes, de acordo com as regras estabelecidas;

d) Aceder a informagao e documentacgao de caracter profissional emanada pela tutela ou pelas
organizacdes representativas de trabalhadores, desde que nao classificada como
confidencial e que tenha impacto na sua atividade;

e) Ausentar-se ou faltar ao servigo dentro dos tramites, limites e condi¢des estabelecidas na
legislagao laboral em vigor, procedendo a respetiva comunicagao e justificacdo nos prazos
legais;

f) Ser apoiado pelas diferentes estruturas organizativas e pedagdgicas do agrupamento no
exercicio da sua atividade;

g) Ver reconhecido o seu mérito através dos sistemas de avaliagdo de desempenho vigentes na
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Administragdo Publica (SIADAP);

h) Beneficiar de condicdbes de trabalho adequadas e compativeis com eventuais
condicionalismos de saude ou limitagbes fisicas, devidamente validadas pelas entidades
médicas competentes;

i) Participar na discussao e conhecer integralmente o Regulamento Interno do agrupamento.

Artigo 101.° (Deveres)

Sem prejuizo dos deveres gerais previstos no artigo 73.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
constituem deveres especificos do pessoal ndo docente no agrupamento:

a) Cumprir rigorosamente os deveres de assiduidade e pontualidade nos termos estabelecidos para
0 seu horario de trabalho;

b) Tratar os alunos, pessoal docente, encarregados de educacdo e demais membros da comunidade
educativa com a maxima urbanidade, cordialidade e a corre¢do inerentes ao ambiente escolar e ao
ato educativo;

c) Abster-se de emitir publicamente juizos de valor depreciativos sobre o trabalho alheio, n&o
colaborando com os pares ou terceiros em criticas ao desempenho de colegas, docentes ou 6rgaos
de gestao, canalizando qualquer desconformidade para as vias hierarquicas adequadas;

d) Manter a Direcdo informada sobre qualquer alteracdo referente a sua situagéo profissional ou de
quaisquer outras ocorréncias que possam interferir com o normal funcionamento do seu posto de
trabalho;

e) Conhecer a legislacdo regulamentar e as normas institucionais que regem a sua atividade
profissional;

f) Intervir pessoalmente ou reportar de imediato todas as situagdes lesivas do bom funcionamento
da escola, atos de indisciplina, violéncia, bullying ou danos no patriménio que ocorram na sua
presencga;

g) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo pedagogico e de inclusdo escolar;

h) Guardar rigoroso sigilo e confidencialidade profissional relativamente a dados pessoais de alunos,
familias ou assuntos internos de natureza reservada a que tenha acesso por motivos de servigo. O
Dever de Sigilo e RGPD (especialmente os servicos administrativos e os técnicos Especializados no
apoio direto a alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo) lida com dados sensiveis
sendo obrigatério reforgar o dever de sigilo e confidencialidade para prote¢cdo da escola face as
regras de prote¢do de dados.

i) Prestar as informacdes e esclarecimentos solicitados pela comunidade educativa no ambito estrito
das suas competéncias e canais de atendimento definidos;

i) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno.

Seccado IV
(Dos Pais e Encarregados de Educacgao)

Aos Pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Artigo 102.°
(Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao)

1. Aos pais e encarregados de educacgao reconhece-se o direito de participar na vida da escola, no
quadro da partilha de responsabilidades na educagdo e formacao integral dos seus filhos e
educandos.
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Constituem direitos especificos dos pais e encarregados de educacéo:

Ser informados regularmente sobre o aproveitamento escolar, a assiduidade, o comportamento e o
percurso formativo do seu educando;

Ser ouvidos no dmbito dos processos de tomada de decisdo pedagdgica e de orientagdo vocacional
dos seus educandos;

Participar na elaboracgao e revisdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da escola, bem
como nas atividades da comunidade educativa, através das suas estruturas representativas
(Associagao de Pais);

Ser atendidos pelo Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma em horario fixado para o efeito,
ou extraordinariamente em articulacdo com o docente;

Ser informados sobre o Regulamento Interno da escola, os critérios de avaliagdo e o regime de
funcionamento do estabelecimento de ensino;

Exercer o direito de audigao prévia e recurso em matéria disciplinar, bem como requerer a revisao
de avaliagdes sumativas, nos termos e prazos previstos na lei € no presente regulamento.

Artigo 102.°-A
(Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao)

Aos pais e encarregados de educagao incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigir a educacao dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, promovendo ativamente o seu desenvolvimento fisico, intelectual e moral.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados
de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagao entre a educagao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que l|he incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho no processo de
aprendizagem;

d) Participar na vida da escola e contribuir para a criagdo e execuc¢ao do seu Projeto Educativo
e do Regulamento Interno;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;

f) Contribuir para a preservagao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o
seu educando e, sendo aplicada a esta medida corretiva ou sancionatoéria, diligenciar para
que a mesma prossiga os objetivos de refor¢go da sua formagao civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagao da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Informar-se e informar a escola sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos, partilhando dados de saude ou sociais com impacto na aprendizagem;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e, obrigatoriamente, quando para tal for
solicitado pelo Professor Titular, Diretor de Turma ou Direcao;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno da escola, e subscrever
anualmente a declaragao de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.
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Artigo 103.° (Responsabilidade civil)
(Responsabilidade Civil e Reparag¢ao de Danos)

1. Sem prejuizo da responsabilidade disciplinar a que houver lugar, os pais ou encarregados de
educacao respondem civilmente pelos danos materiais causados pelo seu educando, de forma
dolosa ou negligente, em bens, equipamentos ou instalagdes do agrupamento, quer estes ocorram
no recinto escolar, quer no decurso de atividades integradas em visitas de estudo ou deslocagbes
externas autorizadas.

2. Detetado o dano material, os Servicos Administrativos do agrupamento procedem a respetiva
avaliagdo patrimonial do prejuizo causado e notificam, por escrito, o encarregado de educagéo para
o efeito.

3. A responsabilidade prevista no numero um efetiva-se, preferencialmente, através de uma das
seguintes modalidades, a definir pela Direcdo em articulagcido com a familia:

a) Reparagao direta: Substituicdo do bem danificado por outro com caracteristicas idénticas ou
superiores, ou custeamento direto da reparacao técnica por entidade habilitada, num prazo
maximo de 15 dias uteis apds a notificacao;

b) Indemnizagdo: Pagamento do valor correspondente ao custo de reposi¢do ou reparagéo do
bem nos Servicos Administrativos do agrupamento.

4. Caso o encarregado de educacgao se recuse a assumir a responsabilidade civil regulamentar ou a
proceder a reparacao do dano nos termos fixados, o Diretor aciona os mecanismos judiciais
competentes junto do Ministério Publico e, se aplicavel, reporta a situacdo as autoridades
competentes ou a CPCJ por incumprimento dos deveres parentais.

5. Em complementaridade com a reparacéo civil, e como medida corretiva pedagodgica nos termos do
Estatuto do Aluno, pode ser determinado que o aluno participe em atividades de reparag¢ao a favor
da comunidade escolar, nomeadamente na limpeza, manutencdo ou conservacao de espagos e
equipamentos, em horario ndo letivo e sob supervisao da escola.
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Capitulo VI
(Regime de funcionamento da escola)

Seccao |
(Atividades Curriculares)

Artigo 104.°
(Horarios e Regime de Funcionamento)

As diferentes escolas do agrupamento funcionam em regime normal.
A escola sede abre as 08:00 horas e encerra as 18:30 horas. Nos dias ou periodos em que nao se
realizem atividades letivas ou ocupagbes complementares, o encerramento ocorre as 18:00 horas.

Artigo 105.°
(Educacao Pré-Escolar)

Na Educacao Pré-Escolar, o horario de funcionamento é elaborado anualmente pelo Diretor, ouvidos
os parceiros educativos envolvidos (docentes, pais/encarregados de educacgao e autarquia local), em
estrito cumprimento da legislagdo em vigor.

Os intervalos no periodo da manha tém a duragao regulamentar de 30 minutos.

A Componente de Apoio a Familia (CAF) destina-se a assegurar o acolhimento e acompanhamento
das criangas inscritas antes e/ou apos as 25 horas semanais da componente educativa, bem como
durante os periodos de interrupgao letiva, de acordo com as necessidades profissionais manifestadas
pelos encarregados de educacéo.

O funcionamento da CAF /AAAF é assegurado pela Autarquia Local, nos termos do protocolo de
colaboragao e delegagédo de competéncias estabelecido entre o Ministério da Educagéo e a Camara
Municipal de Alandroal, de acordo com o Regulamento que se a este Regulamento Interno.

As atividades da CAF devem, preferencialmente, decorrer em espacos e salas diferenciados da sala
de aula habitual, promovendo a utilizacdo de materiais ludicos e dinamicas distintas das
desenvolvidas na componente pedagogica.

Artigo 106.°
(1.° Ciclo do Ensino Basico)

As atividades curriculares obrigatérias desenvolvem-se nos seguintes blocos horarios de referéncia:
a) Periodo da manha: das 09:00 horas as 12:30 horas;
b) Periodo da tarde: das 14:00 horas as 15:30 horas.
O intervalo letivo tem a duracéo de 30 minutos.
As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) funcionam nos termos da legislacdo aplicavel
(Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto), observando-se as seguintes regras:

a) Tém natureza eminentemente ludica, formativa e cultural, integrando dominios como a
atividade fisica e desportiva, a expressao musical, a introdugéo a lingua inglesa e o apoio ao
estudo;

b) Prolongam o horario de funcionamento dos estabelecimentos até as 17:00 horas, estando
garantido o periodo de almogo e respetivo acompanhamento aos alunos inscritos;

c) Regime de frequéncia: Uma vez realizada a inscricdo nas AEC, os encarregados de
educacao vinculam-se a garantir a assiduidade e pontualidade dos seus educandos até ao
final do ano letivo. O incumprimento reiterado e injustificado do dever de assiduidade confere
a escola o direito de suspender a frequéncia do aluno na atividade, devendo o encarregado
de educacao assegurar a sua recolha no final da componente curricular obrigatdria;

d) Planificagao e Avaliagao: No inicio do ano letivo, o conselho de docentes e os técnicos das
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AEC articulam as planificagbes e os critérios de avaliacdo formativa. A avaliacdo é de
natureza qualitativa e expressa no final de cada periodo letivo, sendo integrada e comunicada
pelo professor titular de turma aquando da entrega dos registos de avaliagcao globais;

e) Supervisdo Pedagégica: A supervisdo e o0 acompanhamento das AEC sdo da
responsabilidade dos 6rgaos de gestdo do agrupamento, sendo localmente monitorizadas
pelo professor titular de turma através de relatérios de periodo. O conselho de docentes
consolida estes dados num relatorio sintese a submeter ao Conselho Pedagdgico, Conselho
Geral e Entidade Promotora (Autarquia);

f) Horario: As AEC desenvolvem-se obrigatoriamente apds o término do periodo curricular da
tarde, salvo situagdes excecionais devidamente fundamentadas pelo Conselho Pedagdgico
e ratificadas pelo Conselho Geral.

Artigo 107.°
(2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico)

1. As atividades curriculares decorrem preferencialmente nos seguintes periodos:
Periodo da manha:

das 08:30 horas as 12.20 horas no 2° ciclo

das 08:30 horas as 13:15 horas no 3° ciclo
Periodo da tarde: C

Das 13.35 horas as 16.20 no 2° ciclo

das 14:30 horas as 16:20 horas no 3° ciclo
As tardes de 4° feira estdo destinadas aos projetos e clubes em desenvolvimento na escola.

2. Os intervalos tém a seguinte distribuicdo de referéncia:

a) Periodo da manha: total acumulado de 35 minutos repartidos entre os tempos letivos;

b) Periodo da tarde: 10 minutos de intervalo.

3. Sempre que ocorra a auséncia imprevista de um docente, sdo acionados 0s mecanismos de
substituicdo de aulas, com o objetivo de garantir o acompanhamento pleno dos alunos em espago de sala
de aula ou na biblioteca escolar, focando-se em:

a) Consolidagao e reforgo das aprendizagens curriculares;

b) Atividades de leitura orientada e escrita;

c) Desenvolvimento pessoal e cidadania;

d) Projetos de autonomia com recurso a Tecnologias de Informagao e Comunicagéao (TIC).

4. As horas destinadas ao funcionamento do regime de substituicbes sdao asseguradas pelos
docentes do agrupamento no ambito da respetiva componente nao letiva de estabelecimento de acordo com
o descrito neste Regulamento Interno.

SECCAOII
(Dos Servigos)

Artigo 108.°
(Organizagao de Horarios e Assiduidade)

1. Os horarios de funcionamento dos servigos administrativos, técnicos e de apoio sao definidos pelo
Diretor no inicio do ano letivo, ajustados as necessidades dos utentes e a dotagao de recursos
humanos e materiais existentes, sendo-lhes dada a devida publicidade.

2. Todos os horarios do pessoal docente, pessoal ndo docente e funcionamento de turmas sao
obrigatoriamente afixados em local publico visivel e disponibilizados na pagina eletronica do
agrupamento.

3. Os horérios de trabalho do pessoal ndo docente sdo elaborados em estrita conformidade com a Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP) e os respetivos regulamentos de assiduidade e
pontualidade.
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4. O cumprimento rigoroso dos horarios constitui um dever de todos os membros da comunidade
educativa. Qualquer auséncia ou falta de assiduidade obriga ao respetivo registo em suporte proprio,
devendo ser formalmente justificada perante a Diregdo ou Diretor de Turma nos termos e prazos
fixados na legislagdo em vigor, sob pena de aplicagdo das sanc¢des legais ou disciplinares respetivas.

SECGAO I
Regras Gerais de Funcionamento

Artigo 109.°
(Das Atividades Letivas em Sala de Aula)

1. As atividades letivas iniciam-se rigorosamente a hora marcada no horario oficial da turma. O docente
deve ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, garantindo a supervisao do espaco.

2. A auséncia do professor nos 2.°, 3.° ciclos e ensino secundario é verificada e sinalizada
informaticamente através da auséncia de registo do respetivo sumario digital no sistema de gestao
escolar. Na Educacao Pré-Escolar e no 1.° Ciclo, em caso de auséncia nao prevista, o assistente
operacional de servigo reporta de imediato a ocorréncia a Diregdo para registo e procedimentos de
substituicao.

3. Sempre que a falta do docente seja previsivel, este deve comunicar a intengao de faltar ao Diretor
com a antecedéncia minima de 3 dias uteis, procedendo obrigatoriamente ao envio ou
disponibilizacdo do respetivo plano de aula e tarefas a realizar pelos alunos. O incumprimento nao
fundamentado desta norma pode implicar a recusa de justificacdo da falta.

4. Sempre que numa turma da Educacgao Pré-Escolar ou do 1.° Ciclo se encontre alocado um professor
de apoio letivo ou coadjuvante, este assume transitoriamente a totalidade da turma em caso de
auséncia imprevista do docente titular, salvaguardando a continuidade das atividades pedagdgicas.

5. Os alunos devem aguardar junto a sala de aula e entrar de forma ordeira imediatamente apods a
indicacao e entrada do respetivo professor.

6. No caso de chegada tardia do aluno a sala de aula, ser-lhe-a sempre permitida a entrada na sala,
de modo a salvaguardar o seu direito a seguranga e supervisdo. Sem prejuizo da marcagédo da
respetiva falta nos termos do Estatuto do Aluno, a insisténcia nesta conduta é comunicada ao Diretor
de Turma ou Professor Titular.

7. Sempre que se manifeste a necessidade imperiosa de um aluno sair da sala de aula no decorrer da
licdo, o docente solicita a presenga ou colaboragdo do assistente operacional responsavel pelo
pavilhdo/setor para efetuar o devido acompanhamento do menor.

8. Todas as aulas, apoios, reducdes de cargos, tutorias e projetos devem ser obrigatoriamente
sumariados na plataforma de gestéo digital em vigor na escola. O sumario digital deve ser redigido
de forma clara e descritiva dos contelidos lecionados, contendo a identificagdo do nimero da licao
(conforme a organizacdo modular do horario da turma), o registo absoluto de presencas/auséncias
dos alunos e a respetiva validagao eletrénica.

9. Os registos e sumarios na plataforma digital, uma vez validados institucionalmente, revestem-se de
caracter oficial e ndo podem ser alterados ou eliminados sem autorizagao expressa e fundamentada
da Direcéo.

a) O livro de ponto é digital, sendo o registo do sumario e das faltas de alunos obrigatério para
cada tempo letivo. Os sumarios devem ser efetuados pelo docente, preferencialmente, no
decurso da aula ou, em caso de impedimento técnico devidamente justificado, até ao final do
dia em que a atividade ocorreu. Todos os registos mensais deverdo estar concluidos e
validados até ao ultimo dia util de cada més, para efeitos de processamento administrativo.

b) Em caso de inoperacionalidade técnica do sistema de suporte digital (falha de rede ou
plataforma), o registo da assiduidade e do sumario deve ser efetuado em suporte provisorio
(papel), devendo o docente proceder a sua transposi¢ao para o livro de ponto digital num
prazo maximo de 24 a 48 horas apés a reposig¢ao do servigo.

c) O docente deve informar a Direcdo sobre a impossibilidade de registo digital no préprio dia,
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18.
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22.

23.

24.

25.
26.

27.
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para que a escola possa aferir se € uma falha individual (de hardware/senha) ou geral (da
plataforma).

Sempre que um docente planeie transferir o local da aula para outro espaco integrado no recinto
escolar (ex: laboratdrios, patios, biblioteca), deve solicitar a sua disponibilidade e comunicar o horario
previamente a Dire¢cao, garantindo a atualizagao da informacéao de localizagdo da turma.

As aulas ou atividades pedagdgicas a realizar no exterior do espaco fisico da escola (visitas de
estudo, saidas de campo, itinerarios na localidade) dependem de autorizagdo prévia e escrita do
Diretor, devendo o docente responsavel submeter a respetiva proposta e planificagao detalhada com
uma antecedéncia minima de 5 dias uteis.

Nenhuma saida do espaco escolar pode ser realizada sem que o docente responsavel tenha em seu
poder a autorizagao escrita e assinada pelo respetivo encarregado de educagdo de cada aluno
menor de idade.

O regime e as regras especificas de controlo de entradas e saidas de alunos, funcionarios e visitantes
do recinto do edificio escolar sdo as reguladas neste Regulamento Interno.

Sempre que o docente necessite de equipamentos ou materiais didaticos nao fixos na sala de aula
para a sua pratica letiva, deve proceder a sua requisi¢ao prévia junto dos servigos competentes ou
solicitar o apoio logistico do assistente operacional do setor.

E estrita obrigacdo do utilizador (docente ou equipa pedagdgica) zelar pela conservacédo de todo o
material requisitado, garantindo a sua devolugao integral nos servigos de origem no final do prazo
estipulado na requisicao.

Qualquer atividade com entidade externa deve constar obrigatoriamente no Plano Anual de
Atividades (PAA) ou ter uma autorizacdo excecional fundamentada pelo Diretor, apds parecer do
Conselho Pedagadgico.

As atividades a desenvolver por entidade externa, devem ter objetivos pedagdgicos explicitos,
adequacéo a faixa etaria e respeitar a neutralidade.

As atividades a desenvolver no Agrupamento de Escolas ndo poderao ser utilizadas para promogéao
comercial e os direitos e os dados dos alunos e encarregados de educagao, docente e ndo docentes
sao legalmente protegidos pela prote¢ao de dados, pelo que qualquer tratamento de informagao deve
estrito cumprimento ao Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD) e a politica de
privacidade da instituicao.

Qualquer entidade externa deve submeter, com antecedéncia minima de 15 dias, um plano sumario
de sessdo que inclua: temas, metodologias, materiais a distribuir e identificagdo dos dinamizadores.
As atividades devem constar no Plano Anual de Atividades (PAA). Iniciativas extra-PAA requerem
despacho fundamentado do Diretor e parecer do Conselho Pedagégico.

E obrigatéria a presenca de um professor da turma (ou responsavel designado) durante toda a
duragédo da atividade. O dinamizador externo nunca assume a responsabilidade total pelo grupo.

O docente presente tem autoridade para suspender imediatamente a atividade caso detete desvios
graves ao plano aprovado ou linguagem desadequada reportando de imediato a Direcdo a
ocorréncia.

A escola garante que todas as iniciativas com entidades externas sao criteriosamente
selecionadas pela sua estrita coeréncia com o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades,
assegurando que os conteudos e metodologias se circunscrevem a miss&o publica educativa e n&o
extravasam os fins visados pela instituicao escolar.

O professor ou coordenador que propde a atividade (Responsavel da Atividade) € quem deve
assegurar a vertente operacional.

Deve garantir que a entidade externa cumpre os critérios do PAA e do Projeto Educativo.

E sua responsabilidade garantir que os "consentimentos informados" chegam aos Encarregados de
Educacao e regressam assinados.

Deve prever, em conjunto com o seu departamento ou conselho de turma, que tarefa educativa os
alunos que néo participam irdo realizar.

. O Conselho Pedagdgico assegura que a atividade tem interesse educativo real e que nao é mera

75



;! g REPUBLICA
M %7 PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA
T I ' EINOVACAO

Regulamento Interno

"ocupacgao de tempos", validando a sua integracdo no PAA.

Artigo 110.°
(Contactos Urgentes no Decurso das Aulas)

1. Em caso de necessidade urgente de contacto com o docente ou com o aluno no decurso das
atividades letivas, o encarregado de educacao ou familiar deve dirigir-se aos Servigos Administrativos
ou a portaria da escola.

2. A mensagem é transmitida por intermédio de um assistente operacional, de modo a evitar a
interrupcao direta da dindmica de sala de aula, salvo em emergéncias grave declarada.

Artigo 111.°
(Do Espacgo Exterior, Circuitos e Seguran¢a Rodoviaria)

1. O espaco exterior e os recreios das escolas do Agrupamento destinam-se ao lazer, convivio e
praticas desportivas ou ludicas dos alunos, competindo a Dire¢gdo, em articulagdo com os
Coordenadores de Estabelecimento, de acordo com as regras de utilizacdo dos equipamentos fixos
e areas delimitadas.

2. Com vista a garantir a seguranca fisica e a prote¢cdo dos alunos, sao estabelecidos os seguintes
circuitos obrigatérios de circulagao e acessos:

a) E estritamente proibida a permanéncia, paragem ou estacionamento de viaturas particulares
junto aos portées de acesso direto dos alunos devendo os encarregados de educacgao efetuar
a largada dos seus educandos nos locais exteriores devidamente sinalizados para o efeito;

b) Os alunos devem efetuar a entrada e saida do recinto escolar exclusivamente pelos portdes
pedonais definidos para o seu ciclo de ensino, sendo o controlo de acessos realizado por
assistentes operacionais ou através de sistemas de validacio eletrénica de cartao escolar;

c) O acesso de veiculos de fornecedores, manutengdo ou transporte escolar ao interior do
recinto faz-se por portdo préprio e apenas fora das horas de ponta de entrada, saida ou
intervalos dos alunos, com velocidade maxima limitada a 10 km/h e sob a supervisao de um
assistente operacional.

3. Durante o decorrer dos tempos letivos, ndo € permitida a circulagdo ou permanéncia de alunos nos
espacos exteriores adjacentes as salas de aula, corredores ou pavilhdes, exceto quando integrados
em atividades pedagdgicas supervisionadas por um docente ou por motivos de forga maior
devidamente autorizados.

4. Durante os intervalos, por razdes de higiene, saude e gestdo de ruido, os alunos devem abandonar
as salas de aula e os corredores dos edificios, dirigindo-se de forma ordeira para os espagos de
recreio exterior, refeitorio, bar ou areas de convivio comuns.

5. A seguranga, vigilancia e acompanhamento dos alunos nos espagos exteriores e recreios, com
especial enfoque nas zonas de maior risco (campos de jogos, equipamentos infantis e portées), sao
da estrita competéncia e responsabilidade do Pessoal Nao Docente (Assistentes
Operacionais), salvaguardando-se uma atengao reforgada as criangas de nivel etario mais baixo
(Educacao Pré-Escolar e 1.° Ciclo).

6. Os docentes da Educacao Pré-Escolar e do 1.° Ciclo cooperam na transmisséao e refor¢o das regras
de seguranga civica e prevengao de acidentes junto dos seus grupos/turmas, articulando com os
assistentes operacionais sempre que detetem comportamentos de risco ou anomalias estruturais nos
equipamentos do recreio.

7. O perimetro exterior envolvente a escola é considerado zona de protecdo, sendo qualquer
comportamento de risco, intrusdo de elementos estranhos a comunidade educativa, consumo de
substancias ilicitas ou pratica de bullying imediatamente reportado a Diregdo e as forgas de
seguranga competentes (Programa Escola Segura da PSP / GNR).
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Artigo 112.°
(Controlo de Acessos e Encerramento de Portoes)

1. Como medida de seguranca e protegdo da comunidade escolar, os portdes de acesso periférico de
todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento mantém-se encerrados durante o periodo de
funcionamento das atividades.

2. Nos estabelecimentos de Educacao Pré-Escolar e de 1.° Ciclo que nao disponham de servigo
permanente de portaria, os portdes sdo encerrados pelo assistente operacional de servico — ou, na
sua auséncia excecional, pelo docente que assuma a coordenagao do estabelecimento — 10 a 15
minutos apods o inicio das atividades letivas de cada turno.

3. Durante o periodo de encerramento, o acesso ao recinto faz-se obrigatoriamente mediante a
utilizacédo do sistema de campainha ou intercomunicador disponivel junto ao portao.

4. A Escola Sede (Escola Basica Diogo Lopes de Sequeira e a escola de Pias) dispdem de um servigo
préprio de portaria e recegdo, operado por assistentes operacionais, que assegura o controlo e
registo permanente de entradas e saidas.

Artigo 113.°
(Utilizagao e Conservacao de Instalagoes e Equipamentos)

1. Todos os membros da comunidade educativa devem utilizar as instalagbes, espagos comuns,
laboratorios e equipamentos do agrupamento de forma responsavel e estritamente adequada aos
fins a que se destinam.

2. E dever de toda a comunidade zelar pela conservagéo, higiene e manutencdo do patriménio escolar,
respondendo civil e disciplinarmente pelos danos causados por dolo ou negligéncia, nos termos do
artigo 103.° do presente regulamento.

3. Afrequéncia e utilizacdo dos Laboratérios e salas especificas (TIC, Educagao Visual, Laboratérios)
obriga ao conhecimento e cumprimento estrito das respetivas regras de seguranga e protocolos
de experimentagao afixados nesses espacos.

4. E expressamente proibido fumar, bem como a utilizagdo de produtos de tabaco aquecido ou
cigarros eletronicos, em todo o perimetro do agrupamento de escolas, abrangendo recintos
exteriores, patios, instalagdes cobertas e acessos diretos, em estrito cumprimento da Lei n.° 88/2023
e demais legislagéo aplicavel.

5. Compete ao docente em fungdes verificar o estado de habitabilidade, higiene e arrumacgao da sala
de aula no inicio e no término de cada tempo letivo, devendo reportar imediatamente a Direcdo ou
ao assistente operacional do setor qualquer anomalia ou dano detetado.

6. Aregulacao, abertura e fecho de estores, persianas ou sistemas de climatizacado e aquecimento sao
da exclusiva responsabilidade do pessoal docente e ndo docente, estando os alunos proibidos de
manusear estes equipamentos de forma auténoma.

7. O controlo dos equipamentos térmicos e radiadores é gerido pelos assistentes operacionais de setor,
de acordo com as diretrizes de eficiéncia energética fixadas pela Dire¢cdo, sendo estritamente
proibido colocar mesas, cadeiras ou materiais inflamaveis junto aos mesmos.

8. Os comandos e periféricos de videoprojectores ou outros equipamentos multimédia de uso comum
devem ser requisitados pelo docente junto do assistente operacional de apoio ao bloco respetivo,
devendo ser devolvidos integralmente no final do respetivo tempo letivo.

Artigo 114.°
(Entradas, Circulacao e Saidas do Recinto na Escola Sede)

1. A Escola Basica Diogo Lopes de Sequeira abre os seus portdes as 08:00 horas e encerra as 18:30
horas, estendendo-se o funcionamento até as 24:00 horas sempre que se encontrem em vigor
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atividades letivas ou formativas em regime noturno.

2. O acesso geral a escola é efetuado obrigatoriamente pelo portdo pedonal principal, mediante a
validacao do cartao eletronico escolar ou identificagdo na portaria. .

3. E rigorosamente interditado o acesso ao perimetro escolar a pessoas estranhas & comunidade
educativa. As visitas ou acessos de legitimo interesse (como encarregados de educacdo com
audiéncia marcada ou fornecedores) devem identificar-se obrigatoriamente na portaria através da
apresentagdo de documento de identificagdo e preenchimento de registo proprio, sendo-lhes
atribuido um cartdo de visitante.

4. Qualquer trabalhador docente ou néo docente em fungdes, desde que devidamente identificado, tem
legitimidade para solicitar a identificagcado a qualquer individuo que se encontre no recinto escolar ou
nas suas imediacdes em atitude suspeita ou sem o cartao de visitante visivel.

5. Regime de Saida de Alunos:

a) Os alunos menores de idade ndo podem abandonar o recinto escolar no decorrer do seu horario
letivo diario, exceto se estiverem munidos da autorizagao expressa do encarregado de educacgao
assinada e validada no ato da matricula (exclusivamente para o periodo de almoco);

b) Em situagdes pontuais ou de emergéncia que exijam a saida do aluno antes do termo das suas
aulas, o encarregado de educacao (ou pessoa por ele formalmente autorizada por escrito) deve
contactar previamente o Diretor de Turma ou comparecer presencialmente na portaria para
efetuar a recolha do menor e assinar o respetivo auto de saida.

6. A circulagdo e o estacionamento de automodveis particulares no interior do recinto escolar da Escola
Basica Diogo Lopes de Sequeira e Jardim de Infancia de Alandroal, sdo estritamente proibidos,
excetuando-se viaturas de emergéncia, veiculos de transporte escolar autorizados e cargas e
descargas de mercadorias pesadas, as quais devem decorrer em circuitos préprios com velocidade
maxima de 10 km/h e fora dos periodos de recreio ou maior fluxo de alunos.

Espacos Desportivos
(Cobertos e nao cobertos)

1. Os espacgos desportivos das Escolas do Agrupamento de Escolas de Alandroal constituem uma
infraestrutura desportiva escolar destinada a promocao da atividade fisica, do desporto escolar e do bem-
estar civico, visando:

a) Satisfazer as necessidades curriculares da disciplina/area disciplinar de Educacgao Fisica;

b) Incrementar habitos saudaveis de participagdo desportiva num ambiente seguro;

¢) Promover a ocupagao salutar dos tempos livres e o convivio social inclusivo.

2. Para salvaguarda da salubridade publica e conservacdo do piso e equipamentos, é expressamente
proibido:

a) Arremessar ou abandonar residuos, plasticos, garrafas ou beatas no chao, devendo ser utilizados
0s ecopontos e recipientes disponiveis;

b) Consumir alimentos, pastilhas elasticas ou bebidas (com excegao de agua ou bebidas isotonicas
de hidratagado) no espaco de jogo e area circundante;

c) Utilizar calgado inadequado (sapatos com salto, chuteiras de travdes ou calgado civil com sola
marcadora), sendo obrigatdrio o uso de ténis ou sapatilhas de desporto sé para o efeito;

d) Praticar jogos ou utilizar objetos estranhos a pratica desportiva regulada que possam deteriorar
as tabelas, balizas, redes ou o revestimento do piso sintético.

e) Os alunos devem apresentar-se com vestuario desportivo adequado a pratica da modalidade que
vao desenvolver;

f) O roubo, extravio ou dano de objetos pessoais, equipamentos eletrénicos ou valores deixados no
polidesportivo ou nos balnearios de apoio sdo da inteira responsabilidade dos seus proprietarios, nao
assumindo o agrupamento qualquer responsabilidade civil pelos mesmos;

g) O acesso aos espacgos desportivos fora da atividade letiva (horario Escolar) € da responsabilidade
da Camara Municipal de Alandroal e esta condicionado a autorizagéo expressa para a sua utilizacao sendo
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a mesma responsavel pela
3. A ocupacao do espaco do Polidesportivo obedece, de forma hierarquica e decrescente, as seguintes
prioridades:

1.2 Prioridade: Aulas curriculares obrigatorias dos 2° e 3° ciclos e atividade interna/externa do

Desporto Escolar;

2.2 Prioridade: Atividades de apoio integrado do Pré-Escolar e 1° ciclo;
3.2 Prioridade: Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);

Artigo 115.°
(Entradas, circulagao e saidas do recinto escolar)
(Das outras escolas do Agrupamento)

As Escolas abrirdo, todos os dias uteis, as 7:30 horas e encerrardo as 18.00 horas.

N

O acesso a Escola devera ser feito pelo portao principal.
E vedado o acesso ao perimetro da Escola a todas e quaisquer pessoas estranhas a comunidade
escolar, desde que, para tal, ndo apresentem motivos justificativos. Este controlo, é da
responsabilidade dos Auxiliares de Acdo Educativa, ou do professor titular caso nao exista Auxiliar
da Acao Educativa, que deverao exigir a identificagdo e a justificagdo a todos os elementos estranhos
a Escola.
Sem prejuizo do mencionado anteriormente, qualquer funcionario ou professor, desde que
devidamente identificado, pode exigir a identificagdo dos alunos ou pessoas estranhas a comunidade.
Os Alunos s6 poderdao sair do recinto escolar com autorizagdo expressa do Encarregado de
Educacédo que, para tal, deve dar a sua autorizagao através da caderneta do aluno. Sempre que o
aluno necessite de sair da Escola, durante o tempo letivo, o Encarregado de Educac&o deve
previamente informar o Professor Titular de Turma e / ou o Diretor.

5. A circulagdo automével nado é permitida dentro do recinto escolar, excetuando-se cargas e

descargas de mercadorias e outras situagdes devidamente justificadas.

Artigo 116.°
(Segurancga)

As Escolas do Agrupamento tém de dispor de um plano e de normas de evacuagao urgente que
deverao ser do conhecimento de toda a comunidade escolar e realizar, com a colaboragao das
entidades préprias, exercicios ou simulacros de evacuacao.

Nao é permitida a utilizagdo ou transporte de objetos que pela sua natureza ou caracteristicas
possam colocar em perigo a integridade fisica ou perturbar o regular funcionamento das Escolas do
Agrupamento.

Os objetos referidos no numero anterior, bem como dispositivos eletrénicos no 3°ciclo cuja utilizagao
perturbe o normal decorrer das atividades letivas, serdo retidos temporariamente pela Diregéo, por
um docente ou por um assistente operacional, aplicando-se o disposto no Artigo 26.° da Lei n.°
51/2012.

A restituicdo dos objetos retidos ¢é feita exclusivamente ao Encarregado de Educagao, exceto nos
casos em que a gravidade da situag&o ou a natureza dos objetos obrigue a sua entrega imediata as
autoridades policiais competentes.

No ambito da promog¢ao de um ambiente escolar seguro, o Agrupamento colabora ativamente com
as forcas de segurancga publica, designadamente através do Programa "Escola Segura".

Qualquer membro da comunidade escolar que tenha conhecimento de uma situagéo que indicie
perigo para a integridade fisica, psicolégica ou moral de alunos ou funcionarios tem o dever de a
sinalizar de imediato a Direcdo do Agrupamento.
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Artigo 117.°
(Circuitos de informacgao interna e externa)

Compete ao Diretor apreciar e dar o devido encaminhamento de toda a informagao chegada a Escola,
assim como de toda a informacgao a sair da mesma.

Compete ainda a este 6rgao assegurar a distribuicdo das convocatérias das reunides a efetuar pelos
diferentes 6rgaos / departamentos.

Compete ao Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar assegurar o despacho efetuado pelo
Diretor, assegurar a sua distribuicdo e tomar as devidas providéncias no envio da informagao a sair
da Escola.

Compete ao Encarregado do Pessoal Auxiliar de A¢ao Educativa proceder a distribuicdo de toda a
informacao.

As ordens de servigo, as comunicacdes internas e as convocatérias serdo levadas ao conhecimento
do Pessoal Docente e Nao Docente, com afixagao no expositor, sinalizado para o efeito, na sala de
Professores e na sala do Pessoal Nao Docente ou através dos meios de comunicacéo e
informacao considerados mais eficazes para o efeito.

Os alunos serao informados através de um professor da turma, o qual rubricara a folha de tomada
de conhecimento, anexa a comunicagao.

As comunicacdes destinadas aos Pais / Encarregados de Educacao serao enviadas através dos seus
educandos, pelo Educador / Professor Titular de Turma / Diretor de Turma ou por via postal.

Sera afixada no placar sindical toda a documentagao referente aos respetivos sindicatos (pelo
respetivo representante sindical).

Artigo 118.°
(Servigos de comunicagoes)

Utilizacao dos E-mail’s oficiais da escola

1.

O Agrupamento disponibiliza contas de correio eletronico institucional (@escola.pt) a todas as
escolas do Agrupamento, servigos administrativos, docentes, assistentes operacionais e, sempre
que aplicavel, alunos, destinando-se estas exclusivamente ao tratamento de assuntos de natureza
profissional e escolar.

E expressamente proibida a utilizacdo do e-mail institucional para fins de natureza estritamente
pessoal, comercial, publicitaria ou para o registo em plataformas alheias a atividade educativa do
Agrupamento.

Sendo este o canal preferencial e oficial de comunicagao interna e externa, todos os utilizadores e
servicos tém o dever de consultar a respetiva caixa de correio eletrénico com regularidade diaria,
garantindo a recec¢ao e a resposta atempada as comunicagdes.

O correio eletronico institucional constitui o meio preferencial para a transmissdo de informagao
administrativa e pedagodgica, designadamente ordens de servico, convocatorias, requisigoes,
informacgdes sobre projetos, atas, relatérios e mapas.

Em conformidade com a legislagdo em vigor sobre desmaterializacdo administrativa e assinaturas
eletronicas, os documentos transmitidos por via eletrénica que integrem assinaturas eletronicas
qualificadas (Chave Movel Digital ou Cartdo de Cidadao) ou que sejam validados através das
plataformas oficiais de gestdo escolar do Agrupamento possuem plena validade juridica,
dispensando a entrega do documento original em suporte fisico, exceto quando expressamente
exigido por disposicao legal em contrario.

Os documentos fisicos digitalizados e enviados por correio eletronico devem garantir a total
legibilidade da informagao, salvaguardando-se sempre o cumprimento das normas previstas no
Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD) no que respeita a partilha de dados
pessoais.
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Artigo 119.°
(Da correspondéncia)

. A correspondéncia recebida na escola em nome individual ou para os representantes de

departamento deve ser numerada, introduzida numa base de dados prépria onde deve constar o
numero, a data de entrada no sistema e a data de entrega.

Sera também elaborado um mapa que sera assinado pelo interessado quando recebe o correio, este
documento servira de controlo da efetuagao da entrega.

Este documento sera elaborado diariamente.

A rececao de documentos sera junto dos Servigos Administrativos que fardo este controlo.

Quando existirem documentos para entrega a pessoas fora da escola sede sera enviado um e-mail
para o interessado para que possa recolher junto do responsavel o documento.

Secgao IV
(Do Funcionamento dos Servigos e Espacos Escolares)

Artigo 120.°

(Ambito e Normas Gerais)
O Agrupamento garante o funcionamento das seguintes estruturas de apoio a comunidade educativa:
Secretaria/Servicos Administrativos, Portaria e Atendimento, Refeitorio, Bufete,
Papelaria/Reprografia, Biblioteca Escolar, Salas de Informatica/Laboratérios Tecnoldgicos e
Instalagdes Gimnodesportivas.
Todos os servigos e espagos referidos no numero anterior regem-se por um Regimento de
Funcionamento préprio, onde constam os direitos e deveres dos utentes, as normas de zelo pelos
equipamentos e as regras de seguranca.
Os horarios e os respetivos regimentos devem estar afixados em local visivel em cada um dos
respetivos espagos, bem como publicados na pagina eletronica oficial do Agrupamento.

Artigo 121.°
(Horarios de Funcionamento)
Sem prejuizo de ajustamentos pontuais por necessidades de servigo devidamente autorizadas pela
Direcao, os horarios de funcionamento de referéncia sao os seguintes:

Servigos Administrativos (Secretaria):
09:00 h as 17.30 horas
Portarias
Periodo Continuo: 08:00 h as 18:00 h (ajustar conforme a realidade de
cada uma das escolas do Agrupamento)
Papelaria e Reprografia:
Manha: 09:15 h as 12:30 horas
Tarde: 14:00 h as 16:30 horas

Refeitorio:
Almoco: 12:20 h as 14:00 horas
Bufete:
Manha: 09:00 h as 12:30 horas
Tarde: 14:45 h as 16:00 horas
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Artigo 122.°
(Outros servigos de apoio)

(Utilizacao e Atribuicdo de Cacifos)

1.

O Agrupamento de Escolas disponibiliza cacifos aos alunos com o objetivo de facilitar a guarda de
material escolar e pertences pessoais, promovendo a saude postural através da redugado do peso
transportado diariamente.

A atribuicdo dos cacifos é efetuada no inicio de cada ano letivo pelos servigos competentes, mediante
inscricdo, tendo prioridade os alunos que apresentem necessidades especificas de saude
(devidamente fundamentadas) ou que residam a maior distancia da escola.

As normas especificas que regulam o processo de atribuicdo dos cacifos, a distribuicdo e os prazos
de entrega das chaves ou codigos, constam de um Regulamento Préprio de Atribuicdo de Cacifos.
deste Regulamento Interno. (Anexo 2)

O Regulamento referido no numero anterior, é obrigatoriamente publicado na pagina eletrénica oficial
do Agrupamento, garantindo o pleno conhecimento e consulta por parte dos alunos e dos seus
Encarregados de Educacéo.

Artigo 123.°
(Do atendimento aos Encarregados de Educagao)co

Cada Diretor de Turma / Professor Titular de Turma / Educador de Infancia dispée de um tempo
fixado no seu horario letivo especificamente para o atendimento aos Pais e Encarregados de
Educagéao, sendo este horario comunicado no inicio do ano letivo através da caderneta do aluno e
da plataforma de gestédo escolar e/ou por correio eletrénico institucional.

De todas as reunides com os Encarregados de Educacao deve ser lavrada ata, memoria descritiva
ou registo informatico do que foi tratado e decidido.

Este horario deve conciliar, sempre que aplicavel e salvaguardando o regular funcionamento das
atividades letivas, a disponibilidade de todos os intervenientes.

Sempre que, por motivo de forga maior ou imprevisto devidamente justificado, o Encarregado de
Educagao nao puder comparecer no horario estipulado, podera ser agendado um novo atendimento
por mutuo acordo, recorrendo-se, preferencialmente e se adequado, a meios de comunicacéo a
distancia (como videoconferéncia), de modo a nao prejudicar a pratica letiva e a conciliagéo da vida
profissional e familiar.

Sempre que seja necessario efetuar qualquer pagamento no ambito das atividades escolares, os
Encarregados de Educagao devem ser previamente notificados por via digital. Esta notificagéo deve
conter, explicitamente, o valor, a finalidade e o respetivo prazo. Os pagamentos devem ser efetuados,
prioritariamente, através de meios eletrénicos (referéncia Multibanco) para o carregamento do cartao
digital/fisico do aluno, sendo o respetivo saldo debitado na plataforma escolar. O documento
comprovativo de pagamento (fatura/recibo) é disponibilizado de forma automatica na plataforma
digital da escola ou enviado por via eletrénica, em conformidade com as regras de desmaterializagao
administrativa.

E fundamental lavrar uma ata, memaria descritiva ou registo informatico do que foi tratado e decidido.
Antes de chegar a dire¢ao, a maioria dos assuntos (pedagdgicos ou disciplinares) deve passar
primeiro pelo Diretor de Turma (DT) ou pelo Titular de Turma. A direcéo deve intervir sempre que o
problema envolve uma decis&o institucional ou apos o esgotamento das vias regulares.

Salvo situagdes de manifesta urgéncia (ex: seguranga, saude), o atendimento deve ser marcado com
antecedéncia, definindo explicitamente o assunto a tratar. Isto permite que a dire¢do analise o
processo do aluno antes da reunido.
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Artigo 124.°
(Visitas de estudo, geminacao e intercambios escolares)

1. Todas as visitas de estudo, de geminagdo e de intercambio escolar, constituem estratégias
pedagogico — didaticas que, dado o seu caracter, contribuem para a valorizagdo dos saberes e
culturas e, consequentemente, para a formacao integral do aluno.

2. As visitas e os programas devem ser cuidadosamente planificados, com objetivos de aprendizagem
bem definidos, visando complementar os conhecimentos tedricos — praticos previstos nos conteudos
programaticos.

3. Todas as visitas devem ser planificadas e calendarizadas, preferencialmente, no inicio de cada ano
letivo e constar do PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES, de forma a permitir uma melhor gestado dos
recursos.

4. Compete ao Diretor assegurar, de acordo com a Legislacéo, e, ap6s parecer do Orgdo Pedagdgico,
os tramites legais para a sua realizacao.

5. Todas as deslocacgdes, quer em territério nacional quer ao estrangeiro, por um ou mais dias, carecem
da devida autorizagao dos Pais / Encarregados de Educacéo.

6. Todos os alunos, Conselho de Turma e Pais / Encarregados de Educacéo devem ter conhecimento
antecipado dos objetivos definidos, do percurso, dos locais a visitar, da hora de partida e da hora de
chegada.

7. Os alunos cujos Pais / Encarregados de Educacao ndo permitam aos seus educandos sair em visita
de estudo, comparecerao na Escola, onde assistirdo as aulas ou onde Ihes seréo atribuidas tarefas,
no ambito das disciplinas dos professores ausentes. Os Docentes que ndo acompanham as turmas
em visita de estudo ficardo obrigados ao cumprimento do seu horario, ficando com os alunos que
nao participarem na respetiva visita.

8. As deslocacgdes estdo cobertas pelo SEGURO ESCOLAR, devendo o responsavel pela atividade
entregar no SASE (Servigos da Agao Social Escolar) a lista dos alunos participantes.

9. Cada grupo de 10 alunos, no Pré-escolar e no 1° ciclo e de 15 alunos nos 2° e 3° ciclos e secundario
devera ser acompanhado por um adulto.
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Capitulo VII
(Das especificidades dos Jardins-de-infancia)

Dada a especificidade da Educagao Pré-escolar, para além do disposto no presente Regulamento Interno
para a generalidade dos estabelecimentos que integram o Agrupamento, s&o consignadas para os Jardins-
de-infancia as disposicdes gerais de funcionamento que constam dos artigos seguintes.

Artigo 125.°
(Do acompanhamento dos alunos)

1. Os encarregados de educagao sao responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no
percurso casa - jardim de infancia e jardim de infancia - casa, salvo se os mesmos forem
transportados, em transporte adequado, pela autarquia.

2. Os pais ou encarregados de educagdo devem entregar a crianga pessoalmente ao educador de
infancia ou ao assistente operacional, nunca a deixando sozinha no recreio do estabelecimento de
educacao.

3. A crianga ndo deve trazer para o jardim de infancia brinquedos ou outros objetos de valor pessoal.
O educador de infancia ou o assistente operacional ndo se responsabilizam pelo desaparecimento
de tais objetos ou pelos danos neles provocados.

Artigo 126.°
(Das faltas dos alunos)

1. Sempre que a crianga necessite de faltar ao jardim de infancia, esse facto deve ser comunicado
previamente, ou logo que possivel, ao educador de infancia.

2. Sempre que a crianga faltar 5 dias consecutivos sem justificagdo, o educador de infancia deve
comunicar o facto ao encarregado de educagao. Caso nao obtenha qualquer resposta no prazo de
15 dias consecutivos, a contar da data da comunicagao, a vaga sera preenchida pela primeira crianga
constante na lista de espera.

3. As criangas em lista de espera apenas poderdo integrar uma sala de jardim de infancia até aos
primeiros 5 dias Uteis do 2.° periodo letivo.

Artigo 127.°
(Indisposi¢oes e medicacao)

1. Sempre que a crianga manifeste sintomas de indisposi¢cao antes de entrar no estabelecimento, o
encarregado de educagao deve transmitir essa informagao ao educador de infancia ou ao assistente
operacional de servico.

2. Caso a crianga necessite de tomar medicagao durante o horario de frequéncia do jardim de infancia,
0 encarregado de educacdo deve entregar a respetiva receita médica onde conste a dosagem e o
horario. Na auséncia de receita, devera apresentar uma autorizagao escrita e assinada, detalhando
explicitamente a dose e a hora da administracao.

Artigo 128.°
(Doencgas contagiosas e parasitoses)

1. Nao é permitida a frequéncia do jardim de infancia a criangas que apresentem febre ou sintomas de
doenca infectocontagiosa (como, por exemplo, sarampo, varicela, rubéola, papeira, entre outras).

2. O regresso da crianga ao jardim de infancia apds contrair uma doencga contagiosa fica estritamente
condicionado a apresentacao de uma declaragao ou atestado médico que comprove que a mesma
se encontra curada e sem risco de contagio.

3. Em situagdes de parasitoses (nomeadamente pediculose/piolhos e léndeas), as criangas devem
permanecer no domicilio até a conclusao e eficacia total do respetivo tratamento, garantindo o bem-
estar coletivo.
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Capitulo VIII
(Das relagoes de necessidades e compras)

Artigo 129.°
(Requisicao de materiais e instalagoes)

1. Todo o material deve ser requisitado de acordo com as necessidades sentidas na pratica letiva e /
ou desenvolvimento de atividades de enriquecimento do curriculo e / ou atividades a desenvolver no
ambito do Plano Anual de Atividades, sendo da responsabilidade do Coordenador de cada
departamento e / ou projeto o levantamento das necessidades e a respetiva relacdo de
necessidades.

2. Todo o material deve ser requisitado junto dos Servigcos Administrativos, com a devida antecedéncia
(com a indicagdo do local onde podera ser adquirido, caso se trate de material especifico).

3. A requisicdo de espacos especificos, de material e de equipamento (didatico, audio, visual,
informatico,...), deve ser feita com o prazo minimo de 48 horas através do portal da escola, em
formulario proprio para o efeito, quando se tratar de espaco ou material informatico e junto do
funcionario de Acdo Educativa existente em cada espaco, como por exemplo comandos dos
videoprojectores, mapas, material didatico de uso exclusivo em sala de aulas, o qual deve registar
em documento proprio a data de entrega e recegcdo, bem como o tipo e quantidade de material
requisitado.

4. E obrigatério o preenchimento dos formularios referidos no ponto anterior, sob pena de ndo poder
ser utilizado o material em caso de auséncia da referida requisicao.

5. E expressamente proibido fornecer material referido anteriormente aos alunos.

6. E da responsabilidade do Auxiliar de Acdo Educativa a verificacdo da existéncia do material
necessario ao funcionamento da pratica letiva e providenciar a entrega do que tenha sido requisitado.

Artigo 130.°

(Das compras)
1. Apds o preenchimento e validagcao da proposta de despesa com o respetivo cabimento e registo de
compromisso pelos servigos administrativos competentes, nos termos da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, o Conselho Administrativo procedera a analise da despesa e a posterior autorizagéo
de abertura do procedimento de contratacdo e aquisicdo, em estrita conformidade com o Cddigo dos
Contratos Publicos.
2. Todos os procedimentos de contratagcédo publica e aquisi¢gdes de bens e servigos serdo centralizados e
executados pelos Servigos de Administracdo Escolar (SAE), através do assistente técnico responsavel pela
area das compras publicas, recorrendo obrigatoriamente a plataforma eletrénica adotada pelo Agrupamento.
E expressamente proibida a contratacdo verbal ou a aquisi¢do direta de bens e servigos por parte de
qualquer outro elemento ou 6rgéo do Agrupamento de Escolas, sem prejuizo do regime de fundos de maneio
devidamente autorizados.
3. O Conselho Administrativo podera, excecionalmente e mediante fundamentagao expressa — atendendo
a especificidade técnica, urgéncia imperiosa do fornecimento ou ao regime legal aplicavel —, designar outro
trabalhador ou constituir um juri de procedimento para conduzir a aquisicao, devendo o ato de adjudicagao
e respetivo compromisso financeiro manter-se sob a tutela e autorizagao obrigatéria deste 6rgao de gestao
financeira.

&5



g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
EDUCACAD, CIENCIA

e EINOVACAO
Regulamento Interno

Capitulo IX
(Parcerias)

Artigo 131.°
(Objetivos)

O estabelecimento de parcerias e protocolos pelo Agrupamento de Escolas rege-se pelos principios da
abertura a comunidade e da corresponsabilizacdo educativa, visando a articulagdo com entidades sociais,
econdémicas, culturais, autarquicas e cientificas. Estas parcerias constituem-se como elementos estratégicos
para a inser¢ao da escola no meio, para o enriquecimento curricular, para o desenvolvimento de projetos
locais e para a promogédo do sucesso educativo, em estrita conformidade com o regime de autonomia,
administracdo e gestao escolar (Decreto-Lei n.° 75/2008, na sua redagdo atual) e com o regime de
autonomia curricular (Decreto-Lei n.° 55/2018).

Artigo 132.°
(Entidades envolvidas ou a envolver)

As entidades a envolver nas parcerias serao todas as consideradas necessarias para o desenvolvimento do
PROJECTO EDUCATIVO da Escola e serao estabelecidas de acordo com os objetivos a determinar, de
modo a favorecer as aprendizagens e contribuir para a formacgao integral dos Alunos.

De acordo com a Legislagao, o estabelecimento das parcerias sera da competéncia do Conselho Geral, sob
proposta do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.
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Capitulo X
(Da Formacgao)

Artigo 134.°
(Formacgao Interna)

1. A formagao de iniciativa interna enquadra-se nas dindmicas de desenvolvimento da organizagao
escolar e operacionaliza-se através de:

2. Partilha de saberes e relato de experiéncias: Dinamicas de mentoria, supervisdo pedagodgica ou
partiiha de boas praticas em reunides de conselho de docentes, departamentos curriculares ou
equipas de projeto;

3. Autoformacao: Processos individuais ou coletivos de reflexao e atualizagao cientifica, pedagégica ou
técnica;

4. Construcado de materiais: Concecdo e desenvolvimento de recursos didaticos, ferramentas digitais,
instrumentos de avaliacdo ou documentos estruturantes de apoio a comunidade educativa.

Artigo 135.°
(Formagao Externa)

1. A formacao de iniciativa externa decorre do envolvimento do Agrupamento com a tutela e com as
redes de formacgao continua, sendo desenvolvida sob a responsabilidade de:

2. CFAE MARGUA: O Centro de Formacao de Associacao de Escolas (CFAE) em que o Agrupamento
de Escolas se encontra integrado, ao abrigo do regime juridico da formacgao continua;

3. Entidades formadoras acreditadas: Instituicbes do Ensino Superior, centros de formagao de
associagoes profissionais ou cientificas, e demais entidades devidamente credenciadas consoante
os destinatarios.
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Capitulo XI

Artigo 136°
(Gestao de Inventario e Patriménio)

1. Todos os servigcos, departamentos curriculares, estruturas de coordenacgao educativa, projetos e
clubes em desenvolvimento no Agrupamento de Escolas sdo obrigados a elaborar, conferir e manter
permanentemente atualizados os inventarios dos bens duradouros (ativos tangiveis) a seu cargo,
assegurando a boa conservagao do patriménio publico.

2. Sob proposta do Diretor, e ouvido o Conselho Pedagégico, poderao ser designados docentes ou
assistentes técnicos como responsaveis por instalacées, laboratérios, oficinas ou salas especificas,
competindo-lhes zelar pela guarda, organizagao e seguranca do respetivo mobiliario, equipamentos
e material didatico.

3. No final de cada ano letivo, ou sempre que ocorra uma mudancga de responsavel, deve ser submetido
ao Diretor o registo de inventario devidamente atualizado e validado, acompanhado de um relatério
sucinto ou notas pertinentes sobre as necessidades de abate, substituicdo, manutencdo ou
reparacao dos equipamentos danificados ou obsoletos.
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Capitulo XII
(Das instalagdes escolares)

Artigo 137.°
(Das Cedéncias)
O Agrupamento de Escolas e o Municipio cooperam na valorizagdo mutua das instala¢des escolares.
S6 podem ser cedidas instalagdes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares, das atividades de enriquecimento curricular (AEC), da componente de apoio
a familia (CAF), de animacgéo e apoio a familia (AAAF) ou de outras atividades planeadas no Plano
Anual /Plurianual de Atividades (PAA /PPA), salvaguardando-se a circulagdo em seguranga dos
alunos e da comunidade educativa.
A cedéncia de instalagdes rege-se pelos principios da igualdade, neutralidade e pluralismo, nao
sendo permitidas utilizagdes que discriminem ou promovam a exclusio.
No quadro das competéncias partilhadas e transferidas para o poder local:
Nos estabelecimentos de Educagado Pré-Escolar e do Ensino Basico, cujos edificios integram o
patriménio municipal, a competéncia para autorizar a cedéncia de instalagbes a entidades externas
pertence ao Municipio, sob parecer prévio obrigatério do Diretor do Agrupamento.
O Agrupamento de Escolas assume como prioridade absoluta a salvaguarda e a qualidade das
atividades letivas e pedagodgicas, as quais tém precedéncia sobre qualquer outra utilizagdo das
instalagdes, equipamentos ou recursos humanos da instituicao.
Na vertente interna (Atividades para a Escola), a pratica pedagdgica diaria foca-se no
desenvolvimento do curriculo e das aprendizagens essenciais, operacionalizada através de:
a) Atividades curriculares obrigatérias e de complemento curricular (visitas de estudo, projetos de
turma, laboratdrios e oficinas);
b) Clubes escolares, desporto escolar e projetos integrados no Plano Plurianual de Atividades (PPA)
que visem o sucesso educativo e a inclusio;
¢) Medidas de apoio a infancia e conciliagdo familiar, asseguradas em articulagdo com o Municipio,
nomeadamente as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), a Componente de Apoio a
Familia (CAF) e as Atividades de Animagao e Apoio a Familia (AAAF).
Na vertente externa (Atividades para a Comunidade), o Agrupamento promove uma escola aberta e
interventiva no meio local, desenvolvendo iniciativas que geram valor para a comunidade educativa
e envolvente, tais como:
a) Projetos de intervengdo comunitaria, voluntariado e cidadania ativa desenvolvidos pelos alunos
no ambito da Cidadania e Desenvolvimento;
b) Partilha de recursos com a comunidade local, através da dinamizagéo e abertura da Biblioteca
Escolar, de instalagdes desportivas ou de auditérios para eventos de manifesto interesse publico
e cultural, por si desenvolvidos, desde que devidamente articulados com o Municipio;
c) Programas de formacao ao longo da vida, sessdes de esclarecimento e workshops abertos a
pais, encarregados de educacao e cidaddos em geral, fortalecendo a rede de base local.
Todas as atividades desenvolvidas para ou com a comunidade devem estar previstas no Plano Anual
/Plurianual de Atividades (PPA), aprovado em Conselho Geral ou ser aprovadas pelo Diretor, ouvido
o Conselho Pedagdgico, garantindo que n&o colidem com o normal cumprimento dos tempos letivos
dos alunos.
A entidade ou grupo beneficiario dos espagos assume a responsabilidade integral pelo zelo,
seguranga e limpeza do espago. Sempre que ocorram danos materiais nas instalagdes ou
equipamentos decorrentes da utilizagdo, e nao sendo possivel identificar o autor direto, a
responsabilidade civil e o encargo financeiro com a reposi¢ao ou reparagao recairao solidariamente
sobre a entidade requerente e os utilizadores registados no momento da ocorréncia, sem prejuizo da
responsabilidade contraordenacional junto do Municipio.
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Capitulo XIiI
Disposi¢oes Finais

Artigo 138.°
(Duragao das reunioes de natureza pedagdgica)

1. As reunides de natureza pedagdgica integradas na componente nio letiva de estabelecimento nao
devem, por norma, exceder as duas horas consecutivas. Sempre que a complexidade dos trabalhos
exija a sua extensdo, e ndo havendo urgéncia legal na sua conclusao, a sesséo sera interrompida e
continuada na semana seguinte.

2. Em situagdes excecionais e de absoluta necessidade (como conselhos de turma de avaliagdo), os
trabalhos poderéo estender-se até ao limite maximo de 3 horas diarias, findas as quais a sessao sera
obrigatoriamente interrompida e retomada no dia util seguinte, em conformidade com a autonomia
regulamentar.

Artigo 139.°
(Das Omissoes e duvidas)

1. Ainterpretacdo das normas constantes no presente Regulamento Interno, bem como a resolugéo de
casos omissos, sao da competéncia do Conselho Geral, salvaguardando as competéncias exclusivas
atribuidas por lei ao Municipio em matéria de gestao patrimonial e recursos nao docentes. Aplica-se
subsidiariamente o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Artigo 140.°
(Da sua Divulgag¢ao)

1. Sendo o Regulamento Interno o documento estruturante da comunidade educativa, o0 mesmo é
divulgado de forma obrigatdria a todos os membros (pessoal docente, trabalhadores nao docentes,
pais e parceiros) no inicio de cada ano letivo, ou sempre que sofra alteragdes.

2. O documento é mantido permanentemente atualizado no sitio institucional da Internet do
Agrupamento e uma cépia digital € enviada ao Conselho Municipal de Educagéao.

Artigo 141.°
(Do Arquivo e Guarda do Documento)
1. O texto original do Regulamento Interno do Agrupamento, devidamente aprovado pelos 6rgaos
competentes, fica confiado a guarda e responsabilidade do Diretor do Agrupamento de Escolas.

Artigo 142.°
(Do Processo de revisiao do Regulamento Interno)

1. O presente Regulamento Interno podera ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovagao, ou extraordinariamente a todo o tempo por deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes. Qualquer proposta de alteragao que tenha
impacto na gestao do pessoal ndo docente ou das instalagdes escolares deve ser precedida de
auscultagdo ou parecer do Municipio. As alteracdes entram em vigor no dia util seguinte ao da sua
publicagéo no sitio oficial da Internet do Agrupamento.

Artigo 143.°
(Da Entrada em vigor)
1. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas entra em vigor no 5.° dia Gtil posterior a sua
aprovacgao pelo Conselho Geral e respetiva submissao eletronica na plataforma da Agéncia para a
Gestéo do Sistema Educativo, I. P. (AGSE, I. P.).

Aprovado em reunidao de Conselho Pedagdgico de 21 de julho de 2026
Aprovado em reunido de Conselho Geral de 23 de julho de 2026
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